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تمهيد

شهد العالم خلال القرن الماضي تطورات على جميع الأصعدة وفي كل المجالات )الاقتصادية، التكنولوجية...الخ( وما 

تبعها من تدهور للبيئة ونشوء أزمات بيئية أثرت سلباً على الاقتصاد وعلى الحياة على سطح الأرض من فقدان التنوع 

البيولوجي والبيئي، أمطار حمضية، ارتفاع لدرجات الحرارة، فيضانات، نقص في حجم الموارد الطبيعية غير المتجددة 

...الخ. نتيجة للإستخدام غير العقلاني لها جعل العالم يدرك ويتأكد من أن النموذج التنموي السائد أصبح غير مجدي 

الاجتماعية  الاقتصادية،  اعتبارات رئيسة وهي  يقوم على ثلاث  تنموي مستدام  نموذج  البحث عن  إلى  أدى  ما  وهذا 

والبيئية وبهدف تحقيق حاجيات الأجيال الحالية دون المساس بمتطلبات الأجيال المستقبلية.

تعتبر حاجات التنمية المستدامة النموذج الأمثل والذي يهدف إلى الحفاظ على البيئة والعمل على التقليل من تدهورها 

من جهة وإلى تحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية مستدامة تقوم على تغيير أنماط الإنتاج والاستهلاك وعلى استخدام 

تكنولوجيا نظيفة تهدف إلى الحفاظ على البيئة من التلوث.

وبحلول الموعد المحدد للانتهاء من تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، خاض المجتمع الدولي نقاشا معمقا حول الإطار 

العالمي الذي يحل محل تلك الأهداف. وهنا كان لزاما صياغة الأجندة التنموية لما بعد 2015 للتعامل مع الأهداف غير 

المنجزة من الأهداف الإنمائية للألفية واتفق قادة العالم على تبني أجندة طموحة تتكون من 17 هدفا رئيسيا و169 

هدفا فرعيا في مختلف المجالات )الأهداف التنموية 2015 - 2030( ، اعتمدتها الدول خلال اجتماع الجمعية العامة 

للأمم المتحدة في سبتمبر 2015 كإطار عمل تنموي عالمي جديد من المفترض أن يستمر على مدار السنوات الخمسة 

عشر المقبلة.

قسم إحصاءات التنمية البشرية
2017
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مقدمة

المقبلة على  المساس بقدرة الاجيال  الحاضر دون  التي تلبي حاجات  التنمية  المستدامة بأنه  التنمية  يعرف مفهوم 

تلبية احتياجاتها الخاصة ولغرض تحقيقها لابد من تهيئة بيئة يعيش فيها الانسان حياة مديدة ملؤها الصحة والإبداع 

والشراكة، وهذا النوع من التنمية يحقق الإكتفاء الذاتي في مختلف النواحي ويشترط أن تكون إجراءات التنمية تتماشى 

مع الحاضر من أجل تلبية إحتياجات ومتطلبات جميع أفراد المجتمع.

وقد تزامن الاعلان العالمي عن تبني الاجندة التنموية مع ما يعانيه العراق من تدهور في معظم المجالات وبناءاً على 

ذلك قد استوجب على الجهات المسؤولة عن العمليات التنموية التصدي لهذا التدهور من خلال تبني اهداف التنمية 

المستدامة والسعي لتحقيق التنمية الاقتصادية والعدل الاجتماعي ، ويبين هذا التقرير بداية رحلة العراق في هذا 

في  أغلبها  تتوفر  لا  والتي  لقياسها  المطلوبة  والمؤشرات  البيانات  توفير  خلال  من  الرحلة  لهذه  مسار  ورسم  المجال 

الوقت الحاضر وأن توفيرها يحتاج الى جهود كبيرة والعمل على تطوير بناء القدرات الإحصائية الوطنية يعتبر خطوة 

أساسية نحو تحديد ما نحن عليه الآن ورسم الطريق الى الأمام والدفع برؤيتنا الجماعية لتصبح أقرب الى الواقع.

يعتبر هذا التقرير هو الثاني الذي يعرض المؤشرات المتناولة لأوضاع العراق عن الاهداف العالمية للتنمية المستدامة 

تبرز بعض  كأمثلة  وذلك  البيانات  تتوفر عنها  التي  العالمية  المؤشرات  إطار  من  مؤشرات مختارة  التقرير  ويحلل هذا 

الثغرات والتحديدات الخطيرة.

بدأ عام 2016 تبني أهداف خطة التنمية المستدامة لعام 2030 ويسعى الجهاز المركزي للإحصاء بالتعاون مع كافة 

الوزارات والجهات ذات العلاقة بالعملية التنموية من أجل رصد إتجاه سير المؤشرات والعمل على تحقيق الغايات ودمجها 

ضمن الخطط والستراتيجيات الوطنية.

توفر  مع  القياس  وادوات  المنهجية  توفر  به  )ويقصد   )Tier1( الأول  المستوى  مستويات،  ثلاث  الى  تصنيفها  تم  وقد 

البيانات( والمستوى الثاني )Tier2( ( ويقصد به توفر المنهجية وادوات القياس ولا تتوفر البيانات(، أما المستوى الثالث 

)Tier3( )ويقصد به لا تتوفر منهجية واداوات قياس وكذالك عدم توفر البيانات(.

كما يهدف التقرير إلى إبراز الجهود التي قامت بها الجهات المسؤولة في كافة المجالات لتوفير المؤشرات الوطنية أثناء 

رصد وتقييم ومراقبة التغيرات لغرض التمكن من وضع الحلول لأوجه القصور وتحسين الوضع في المجالات التي قد 

تظهر مؤشراتها خلل ما أو إنحراف سلبي تجاه تحقيق الاهداف لعام 2030.
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منهجية إعداد التقرير

تضافرت جهود الفريق الأحصائي ومنتسبي قسم إحصاءات التنمية البشرية لغرض توفير المؤشرات وقاعدة بيانات 

ترتبط بواقع تحقيق أهداف التنمية المستدامة في العراق وتحديد المؤشرات وفقاً لمستوياتها الثلاث لغرض معالجة 

النقص في جمع البيانات ونشرها ورصد الأهداف.

التي  والسابقة  الحديثة  الاحصائية  المسوح  من  المستمدة  الإحصائية  البيانات  التقرير على  إعداد  مراحل  اعتمدت 

نفذها الجهاز المركزي للإحصاء وعلى ما متوفر من تقارير إحصائية صادرة من المديريات الفنية في الجهاز . 

أهداف التقرير

إعداد قاعدة بيانات بالمؤشرات الإحصائية المطلوبة لتتبع الأهداف وتصبح أدوات قياسية يمكن من خلالها إجراء . 1

عمليات الرصد التي تساعد على إجراء المقارنة الدولية والوطنية ودمج هذه المؤشرات ضمن الخطط والسياسات 

الدولية والسعي لتحقيق أولويات هذه الأهداف.

بتحقيق . 2 وتسمح  المجتمع  امكانات  تلائم  بطريقة  المجتمع  وأولويات  حاجات  في  ومستمر  مناسب  تغيير  احداث 

التوازن الذي من خلاله يمكن تفعيل التنمية الاقتصادية والسيطرة على المشكلات البيئية كافة ووضع الحلول 

الملائمة لها.

تحقيق الاستثمار الرشيد للموارد الطبيعية كونها موارد محدودة والعمل على استخدامها وتوظيفها بصورة عقلانية.ر . 3

بيانات التقرير 

مصادر بيانات التقرير

 مسح التحليل الشامل للأمن الغذائي والهشاشة للأسرة في العراق 2016.. 1

 المسح الاجتماعي والاقتصادي المستمر للأسرة في العراق 2014.. 2

مسح خارطة الفقر ووفيات الأمهات 2013.. 3

4 ..MICS4 ) 2011( المسح العنقودي متعدد المؤشرات

المديريات الفنية في الجهاز المركزي للإحصاء.. 5

أمانة بغداد . 6

الوزارات )الصحة والبيئة ، الزراعة ، الإعمار والبلديات ، الداخلية ، النقل( .. 7
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أهــم التحديــات

8 ملايين . 1 النفط  نحو  الفقراء بعد أزمتي داعش وإنخفاض أسعار  اذ بلغ عدد   ، الى )22.5 %(  الفقر  ارتفاع نسبة 

بينهم )36 %( فقراء جدد وان المحافظات التي احتلت من قبل تنظيم داعش الارهابي هي من اكثر المحافظات 

التي تتواجد فيها نسبة فقر وبطالة فقد ارتفعت نسبة الفقر في المحافظات ) نينوى-الانبار-صلاح الدين( الى         

)41.2  %( وأرتفعت النسبة في محافظة بغداد الى )12.8 %( فيما بلغت )18.6 %( في المحافظات الوسطى )بابل-

كربلاء - واسط - النجف( و )31.5 %( في المحافظات الجنوبية )القادسية - المثنى - ذي قار - ميسان - البصرة(، اما 

في اقليم كردستان )12.5 %( وفي محافظتي كركوك وديالى  قدرت بـ  )18 %( .

زيادة في معدلات الهجرة من الريف الى المدينة وتفشي العمل في القطاع غير المنظم. . 2

إنحسار دور القطاع الخاص وعدم قدرته على استيعاب العاطلين الباحثين عن العمل. . 3

لتلبية . 4 المتوفرة  الطبيعية  والموارد  السكاني  النمو  بين  مواءمة  وجود  وعدم  الرشيد  غير  السكاني  التضخم 

الاحتياجات المتزايدة وتزايد الطلب على الموارد البيئية والخدمات الصحية والتعليمية والاجتماعية. 

انتشار ظاهرة السكن غير اللائق والتوسع العمراني العشوائي الذي يفتقر إلى وجود الخدمات الأساسية.. 5

العشائرية وظهور حالات . 6 والنزاعات  القانون  التجاوز على  السنوات الأخيرة ظواهر سلبية من قبيل  برزت خلال 

تعاطي المخدرات وهي وإنْ وُجدت في أوقات سابقة إلا أنّها تعمقت واتسع مداها في السنوات الأخيرة وبخاصة في 

المحافظات الجنوبية وهي ظواهر يُمكن أن تشكل تحدياً لتنفيذ سياسات تنموية ناجحة.

ضعف تفعيل بعض التشريعات والقوانين المتعلقة باجندة اهداف التنمية المستدامة . 7

ضعف الدور الاعلامي في مجال اهداف التنمية المستدامة. . 8

واقــع الحــــال

نتيجة لعدم إستقرار الوضع الأمني والسياسي في البلد وما تمخض عنه من أزمات كالنزوح القسري والتهجير وتداعياتها 

الاجتماعية وآثار أزمة الحرب على داعش وإنخفاض أسعار النفط على معدلات النمو الاقتصادي وسوق العمل والدخل 

الى جانب ضعف التخصيصات المالية للوزارات مما كان تأثيره واضحاً على تنفيذ البرامج والمشاريع الإستثمارية كل 

ذلك أدى الى تردي الخدمات والبنى التحتية خاصة في المناطق التي تعرضت للأعمال الإرهابية والحربية واهمال 

المناطق الريفية وتدني الإنتاجية وزيادة ظروف العمل غير اللائق وتمركز فرص العمل في المناطق الحضرية مما 

زاد في معدلات الهجرة من الريف الى المدينة وتفشي القطاع غير المنظم ولكن هذا لا يعني عدم وجود تنمية فهي 

مستمرة في ظل تلك الظروف ولكن بمستوى أقل .
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ملخص التقرير

تضافرت جهود الفريق الاحصائي التابع للجنة الوطنية للتنمية المستدامة ومنتسبي قسم احصاءات التنمية البشرية 

ً من خلال ما  العراق دوريا  التنمية المستدامة في  لغرض توفير المؤشرات وبناء قاعدة بيانات ترصد تحقيق اهداف 

يتم جمعه من بيانات احصائية مستمدة من المسوح الإحصائية التي ينفذها الجهاز المركزي للإحصاء بالاضافة الى 

البيانات التي يتم توفيرها من الوزارات والمؤسسات الحكومية ذات العلاقة.

يعد هذا التقرير هو الثاني من نوعه الذي يعرض مؤشرات التنمية المستدامة المتوفرة رغم التحديات والصعوبات التي 

تواجه جمعها واتاحتها.

الهدف الاول : القضاء على الفقر بجميع اشكاله في كل مكان .

يتطلب قياس هذا الهدف توافر )12( مؤشر وتوافر منها )3( مؤشرات فقط وهي :-

قدرت نسبة السكان الذين يعيشون دون خط الفقر لسنة 2014 بـ )22.5 %(.. 1

قدرت نسبة الموارد التي تخصصها الحكومة مباشرة لبرنامج الحد من الفقر بـ )0.6 %(.. 2

قدرت نسبة الانفاق على الخدمات الاساسية  ) التعليم والصحة والحماية الاجتماعية (  ) 21.5 %، 10.7 %، 1 % ( . 3

على التوالي من اجمالي الانفاق الحكومي.

الهدف الثاني : القضاء على الجوع وتوفير الأمن الغذائي والتغذية المحسَنة وتعزيز الزراعة المستدامة

وبارتباط ذي صلة مع الهدف الاول، ضم الهدف الثاني مؤشرات تعكس واقع الفقر والقضاء على الجوع، ولكن ايضا بعدد 

قليل من تلك المؤشرات المتوفرة وهي:

مؤشرات سوء التغذية منها )التقزم 16.6 % ، الهزال 7.5 %(.. 1

 كما عكست مؤشرات نسبة المحاصيل والسلالات المحلية المعرضة للخطر او نقص عن مستوى غير معروف لخطر . 2

واللبائن           )%  6.7( والطيور   )%  9.6( والزواحف  البرمائيات  اما   ،  )%  17.7( الاسماك  نسبة  بلغت  حيث  انقراضها 

. )%  12(

الهدف الثالث : ضمان تمتَع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الأعمار

 تميز هذا الهدف بتوفر أكبر عدد من المؤشرات المطلوبة لقياسه ومن هذه المؤشرات:

نسبة وفيات الامهات والتي قدرت بـ )36.1( وفاة لكل 100000 الف ولادة حية.. 1

 نسبة الولادات التي يشرف عليها كادر صحي متخصص والتي قدرت بـ )93.9 %( .   . 2

 معدل وفيات الاطفال دون سن الخامسة )22.7( وفاة لكل 1000 ولادة حية.. 3
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معدل وفيات حديثي الولادة )13.3( وفاة لكل 1000 ولادة حية.. 4

عدد الاصابات الجديدة بفايروس نقص المناعة البشرية لكل 10000 شخص )0.014(.. 5

معدل انتشار داء السل )20( لكل 100000 شخص .. 6

 وتم رصد عدد الاصابات بأمراض التهاب الكبد الوبائي والتي بلغت )0.52( لكل 10000 شخص. . 7

 وكذلك تم رصد الوفيات الناجمة على امراض القلب والأوعية الدموية والسرطان وداء السكري والامراض التنفسية . 8

المزمنة حيث بلغ اجمالي عدد الوفيات بداء السكر )3915( وفاة ، اما اجمالي عدد الوفيات من الامراض السرطانية 

فسجلت )10551( وفاة ، وبلغ اجمالي عدد الوفيات بالأمراض التنفسية المزمنة )2080( وفاة .

الهدف الرابع : ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة للجميع

على الرغم من توفر بعض مؤشرات تحقيق هذا الهدف الا ان عدد المؤشرات المتوفرة عن التربية والتعليم لاتزال قليلة 

ولأتعكس واقع التعليم وتطوره ومنها :

معدل المشاركة في التعلم المنتظم )قبل سنة واحدة من عمر الالتحاق الرسمي بالتعليم الابتدائي(     )14.8  %( . 1

للذكور و)14.4  %( للإناث.

نسبة الاطفال دون سن الخامسة الذين هم على المسار الصحيح من حيث النمو في مجالات الصحة والتعلم بنسبة . 2

)14.8( %  للذكور و)14.4( % للأناث. 

الهدف الخامس : تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات

او  استثناء  العراقيين دون  العيش بحياة كريمة لجميع  الحق في  الفرص وكفالة  تكافؤ  العراقي ضمن  الدستور  ان  بما 

تمييز، توفرت )6( مؤشرات في الهدف الخامس منها:-

نسبة النساء اللاتي تتراوح اعمارهن بين )20 و24( عاما واللاتي تزوجن قبل ان يبلغن )15 و18( عام حيث بلغت . 1

النسبة )20.8  %( من النساء في نفس الفئة العمرية.

نسبة المقاعد التي تشغلها النساء في البرلمانات الوطنية والحكومات المحلية )25.2  %( .. 2

الهدف السادس: ضمان التوافر المياه وخدمات الصرف الصحي للجميع وإدارتها إدارة مستدامة 

ومع حرص الجهاز على رصد مؤشرات الهدف السادس، ولكن ما يتاح حالياً هي :-

مؤشرات خدمات المياه الصالحة للشرب لسنة 2016 بواقع )83.6  %( من اجمالي السكان منها  )89.4  %( في الحضر  . 1

و )69.9  %( في الريف .

نسبة السكان الذين ينتفعون بنظام صرف صحي محسن )96.1  %( . 2
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نسبة استخدام الموارد المائية المتاحة من حيث كمية المياه المسحوبة / كمية المياه الواردة )74.9  %( .. 3

فيما لم تتوفر بيانات عن مؤشرات الاهداف الاخرى حالياً او انها لا تنطبق على واقع المجتمع العراقي. عدا مؤشرات 

الناتج المحلي الاجمالي   اولية موضحة في التقرير موزعة على الاهداف )8،9،10،11(، منها ما يوضح نصيب الفرد من 

)3.6  %( ومعدل نمو نصيب الفرد من انفاق الاسر المعيشية ضمن ادنى )40  %( من السكان )35  %(، ومعدل البطالة 

)10.8  %( للذكور و)22.2  %( للإناث 

التحديــات الإحصائية 

عدم إقرار قانون الإحصاء الذي يساهم في الزام المؤسسات كافة في توفير المؤشرات للجهاز المركزي للإحصاء.. 1

ضعف التمويل اثر سلبا على تنفيذ المسوح الإحصائية الدورية والمسوح المتخصصة .. 2

بسبب توقف العمل في عدد من مديريات الإحصاء في المحافظات التي تعرضت الى الإرهاب والعمليات العسكرية . 3

اصبح من الصعب الحصول على مؤشر احصائي وطني او مؤشر لهذه المحافظات.

صعوبة الحصول على ارقام حقيقية لأعداد النازحين ورصد تنقلهم بين المحافظات إضافة الى صعوبة الحصول . 4

على رقم لأعداد المهاجرين خارج العراق مما ينعكس سلبا على دقة التقديرات السكانية.

بسبب عدم تنفيذ التعداد العام للسكان والمساكن في العراق فأن قدم الأطر السكانية المعتمدة في إعداد نماذج . 5

المعاينة للمسوح الإحصائية في الوقت الذي شهد العراق تغييرات ديموغرافية نتيجة الإرهاب والعمليات العسكرية 

.

عدم دقة السجلات الإدارية في العديد من المؤسسات الحكومية وفي بعض الاحيان انعدامها .. 6

ضعف في تقنية تناقل البيانات بين مؤسسات الدولة.. 7

الحاجة الى دعم المنظمات الدولية في مجال تنفيذ المسوح التي توفر مؤشرات التنمية المستدامة.. 8

الاجتماعي . 9 الوضع  مع  تتطابق  لا  التي  المستدامة  التنمية  اهداف  تكييف  مجال  في  الدولي  التعاون  الى  الحاجة 

والاقتصادي للعراق.

تنفيذ اللامركزية في المحافظات أثر على انسيابية البيانات من المحافظات الى الجهاز المركزي للاحصاء .. 10
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الخصائص الجغرافية

الموقع : تقع جمهورية العراق في جنوب غرب قارة اسيا وتشكل القسم الشمالي الشرقي من الوطن العربي 

تحدها تركيا من الشمال وايران من الشرق وسوريا والاردن والعربية السعودية من الغرب والخليج 

العربي والكويت والعربية السعودية من الجنوب .

المساحة : تبلغ مساحة العراق )435052( كيلو متر مربع ن 

السكان

بلغ عدد سكان العراق )37139519( نسمة حسب إسقاطات السكان لسنة2017 ، كان عدد السكان الذكور )18763758( 

نسمة بنسبة )50.5  %( من مجموع السكان  في حين بلغ عدد سكان الإناث  )18375761(  نسمـــة بنسبة  ) 49.5 %(..

بلغ عدد سكان المناطق الحضرية للعراق )25940555( نسمة لسنة 2017 وبنسبة مقدارها )69.8 %( تقريباً من مجموع 

سكان العراق أما سكان المناطق الريفية فقد بلغوا )11198964( نسمة بنسبة )30.2 %( من مجموع سكان العراق.

 الهدف ) 1 ( : القضاء على الفقر بجميع اشكاله في كل مكان 

يدعو الهدف )1( الى القضاء على الفقر بجميع أشكاله بما في ذلك الفقر المدقع خلال السنوات الـ 15 القادمة وينبغي 

الحماية  استحقاقات  ومن  المعيشة  من  أساسي  بمستوى  ضعفاً  وأشدهم  أفقرهم  ذلك  في  بما  الناس  جميع  يتمتع  أن 

الاجتماعية 
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أن قضية الفقر هي قضية كل العصور منذ ان وجد التفاوت في قدرات البشر وظروفهم وتطلعاتهم وارزاقهم ولعل أخطر 

نتائج الفقر هو أنه يؤدي الى تآكل الثروة البشرية التي هي أثمن ما في الوجود ومع وضوح أهمية الثروة البشرية إلا أن 

اهتمامنا بالثروة المادية والطبيعية قد جاء أولًا ، أما الثروة البشرية فقد جاء الاهتمام بها مؤخراً ويمثل الفقر عقبة 

اساسية للتنمية المستدامة ورفع معدلات النمو الاقتصادي كما يشكل الفقر والحرمان خطراً على السلام والاستقرار 

الاجتماعي والسياسي والأمني وأن الحد من الفقر يفترض توفير الخدمات الاساسية كالتعليم والصحة وبكميات ونوعيات 

مناسبة يستطيع كافة الافراد والجماعات الوصول اليها ولكن في بعض الاحيان لا يستطيعون الوصول اليها لأنهم أفقر 

من ان يتحملوا التكاليف المصاحبة للاستفادة من هذه الخدمات وفيما يلي أهم المؤشرات المتوفرة عن هذا الهدف :-

1 - 2 - 1 نسبة السكان الذين يعيشون دون خط الفقر الوطني مصنفين بحسب الجنس والعمر

2014 ترك آثاره السلبية على مستوى الرفاه  في ضوء التقديرات التي تم الوصول اليها فإن التدهور الامني في عام 

فقد كان متوقعاً إنخفاض نسبة الفقر من )19  %( عام 2012 الى )15  %( عام 2014 وذلك في ظل الظروف التي كانت 

سائدة عام 2012 ، غير أن التقديرات تشير الى ارتفاع تلك النسبة الى )22.5  %( عام 2014 ، وهذا يعني زيادة بحوالي 

)7( نقاط . كما أن ذلك أفضى الى أن ينحدر الفقراء بعيداً عن خط الفقر. ومن ذلك نستنتج أن نسبة الفقر عادت الى ما 

كانت عليه عام 2007 بمعنى فقدان ماتم جنيه للفترة بين عامي )2007 ، 2012( .

A - 1- 1 النسبة المئوية من الموارد التي تخصصها الحكومة مباشرة لبرامج الحد من الفقر 

تعد استراتيجية التخفيف من الفقر وثيقة ريادية في اطار تخفيف الفقر متعدد الابعاد في العراق من خلال محاصرة 

كل بعد من ابعاده وعلاج مفاصله وفق محصلات ومخرجات وانشطة تم تحديدها بين طيات تلك الوثيقة ولتحقيق 

هدف الأستراتيجية العام لتخفيف الفقر تم تخصيص )209400( مليار دينار والتي تشكل ما نسبته )0.6( من اجمالي 

الموازنة الاستثمارية لعام 2015 .

والحماية الاجتماعية( كنسبة مئوية من  والصحة  )التعليم  الخدمات الأساسية  الإنفاق على   B - 2 -  1

إجمالي الإنفاق الحكومي 

بلغت نسبة الإنفاق على الخدمات الأساسية لسنة 2016 )التعليم والصحة والحماية الاجتماعية( )21.5 ، 10.7 ، 1 % (   

على التوالي من إجمالي الإنفاق الحكومي حسب بيانات مديرية الحسابات القومية.
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شكل )1( انفوجرافيك :- نسبة الفقر

1 - 3 - 1 النسبة المئوية من السكان الذين تشملهم الحدود الدنيا/النظم الخاصة بالحماية الاجتماعية 

مصنفين بحسب الجنس مع التمييز بين الأطفال والعاطلين عن العمل والمسنين والأشخاص ذوي 

الإعاقة للحوامل/الأطفال حديثي الولادة وضحايا إصابات العمل والفقراء والضعفاء 

توافقا مع توجه الدولة نحو حماية النساء وخاصة ممن يعيلون اسر، فقد بينت بيانات وزارة العمل والشؤون الاجتماعية 

ان عدد الاناث المشمولات بشبكة الحماية الاجتماعية اكثر من عدد الذكور المشمولين للسنوات )2010-2016( وقد بلغ 

اعلى عدد للمشمولات في عام )2013( وبواقع )471318( امرأة مشمولة بشبكة الحماية الاجتماعية مقابل )407189( 

مشمول للعام ذاته فيما كانت عدد المشمولات في عام 2016 )413571( مشمولة .
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شكل )2( عدد المشمولات والمشمولين بشبكة الحماية الاجتماعية

المصدر : الأمانة العامة لمجلس الوزراء / دائرة تمكين المرأة

الهدف ) 2 ( : القضاء على الجوع وتوفير الأمن الغذائي والتغذية المحسَنة وتعزيز الزراعة 
المستدامة

يسعى الهدف ) 2(  إلى القضاء على جميع أشكال الجوع وسوء التغذية وإلى تحقيق إنتاج غذائي مستدام بحلول عام 

الغذاء  من  يكفي  ما  على  الحصول  من  شخص  كل  يتمكّن  أن  ينبغي  بأنه  القائلة  الفكرة  على  الهدف  هذا  ويقوم   2030

المغذي الأمر الذي يتطلب تعزيز الزراعة المستدامة على نطاق واسع ومضاعفة الإنتاجية الزراعية  وزيادة الاستثمار 

وتشغيل أسواق الأغذية بشكل سليم    . 

لقد اصبح تحقيق الأمن الغذائي والحد من الفقر من الأمور الحرجة بسبب زيادة النمو السكاني وتدهور الموارد الزراعية 

والموارد المائية وغيرها من محددات زيادة واستمرارية الانتاج الزراعي والادارة الجيدة للموارد وفيما يلي أهم المؤشرات 

المتوفرة عن هذا الهدف:-

2 - 1 - 1 معدل انتشار نقص التغذية

الغذائي  للأمن  الشامل  التحليل  مسح  بيانات  حسب   2016 لعام  الأسر  من   )%2.5( الأغذية  نقص  إنتشار  معدل  بلغت 

والهشاشة للأسرة في العراق .
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المعياري عن  ( نقطة من الانحراف   2  - النمو )الطول بالنسبة للعمر )>  انتشار توقف  1 معدل   -  2  -  2

متوسط معايير نمو الطفل لمنظمة الصحة العالمية( بين الأطفال دون سن الخامسة

ارتفاع كبير في  ان هناك  البيانات  المبكرة حيث تشير  الطفولة  التغذية في سنوات  اولي لسوء  التقزم هو مظهر  ان 

معدل انتشار توقف النمو )الطول بالنسبة للعمر )> - 2( نقطة من الانحراف المعياري عن متوسط معايير نمو الطفل 

لمنظمة الصحة العالمية( بين الأطفال دون سن الخامسة من ) 9.9 % ( في 2011 الى  )16.6 %(  في 2016 وكانت الزيادة 

أو الإرتفاع )6.7( نقطة . 

( نقطة من الانحراف   2  - أو )>   )2  + التغذية )الوزن بالنسبة للطول )<  انتشار سوء  2 معدل   -  2  -  2

المعياري عن متوسط معايير نمو الطفل لمنظمة الصحة العالمية( بين الأطفال دون سن الخامسة 

مصنفين حسب النوع )الهزال وزيادة الوزن(

او  الجوع  سببه  يكون  ما  وغالباً  الوزن  بفقدان  عادة  ترتبط  والتي  الأمد  قصيرة  تأثيرات  هناك  انه  الى  الهزال  يشير 

المرض الشديد ، تشير النتائج ان هناك انخفاض في معدل انتشار سوء التغذية )الوزن بالنسبة للطول( مؤشر السمنة 

)< + 2( أو مؤشر سوء التغذية  )الهزال( )> - 2( نقطة من الانحراف المعياري عن متوسط معايير نمو الطفل لمنظمة 

الصحة العالمية بين الأطفال دون سن الخامسة من )8.5( في المئة عام 2011 الى )7.5( في  المئة عام 2016 حيث يقدر 

الانخفاض نقطة واحدة .

2 - 5 - 2  النسبة المئوية للمحاصيل والسلالات المحلية وما يتصل بها من الأنواع البرية التي تصنف على 

أنها معرضة للخطر أو غير معرضة للخطر أو تقف عند مستوى غير معروف لخطر انقراضها

بلغت نسبة المحاصيل والسلالات المحلية وما يتصل بها من الأنواع البرية التي تصنف على أنها معرضة للخطر أو غير 

معرضة للخطر أو تقف عند مستوى غير معروف لخطر انقراضها كالأتي :-

ارتفاع كبير في نسبة الأسماك من )2( في المئة عام 2014 الى )17.7( في المئة عام 2016 ، وكان الارتفاع )15.7( 	 

نقطة 

 اما البرمائيات والزواحف فتتقارب النسب بين سنتي 2014 و2016 حيث تقدر )9.6( في المئة  	 

 تشير البيانات الى ان هناك انخفاض قليل بنسبة الطيور من )6.9( في المئة عام 2014 الى )6.7( في المئة عام 	 

 2016

 تنخفض نسبة اللبائن من )22( في المئة عام 2014 الى )12( في المئة عام 2016 ويقدر الانخفاض )10( نقاط .	 
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شكل )3( انفوجرافيك :- مؤشرات التغذية

الهدف ) 3 ( : ضمان تمتَع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الأعمار

 يرمي الهدف 3 إلى ضمان توفير الصحة والرفاه لجميع الأعمار من خلال تحسين الصحة الإنجابية وصحة الأم والطفل 

للجميع  الصحية  التغطية  وتحقيق  والبيئية  السارية  غير  الأمراض  وخفض  الرئيسة  السارية  الأمراض  أوبئة  وإنهاء 

وضمان حصول الجميع على الأدوية واللقاحات الآمنة والفعّالة والتي يمكن تحمّل تكلفتها حيث تعتبر مؤشرات الصحة 

الرفاه  بحالة  مباشر  بشكل  وترتبط  تعكس  كونها  المعيشية  الأحوال  تحسين  على  الدالة  التنمية  مؤشرات  أهم  من 

الاجتماعي والاقتصادي للسكان .
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3 - 1 - 1 الوفيات النفاسية لكل 000 100 مولود حي

ارتفع معدل وفيات الأمهات من )35( وفاة لكل مائة ألف ولادة حية عام 2013 حسب نتائج مسح خارطة الفقر ووفيات 

وكان  الصحة  وزارة  في  الحيوي  التسجيل  نتائج  2016 حسب  عام  ولادة حية  ألف  مائة  لكل  وفاة   )36.1( الى  الأمهات 

الارتفاع )1.1( نقطة .

3 - 1 - 2 نسبة الولادات التي يشرف عليها كادر صحي متخصص

ساهم التحول الكبير في الأفكار والثقافة السائدة بين النساء بأن تخضع نفسها عند الولادة لكوادر طبية وصحية مدربة 

ومؤهلة  في المستشفيات لضمان وضع صحي لها وولادة ميسورة بأشراف ذوي الاختصاص بدلًا من تعرضها للمخاطر عند 

ولادتها في البيت حيث تشير البيانات الى انه ارتفاع نسبه الولادات التي يشرف عليها كادر صحي متخصص من )81.7( 

في المئة عام 2015 الى )93.9( في المئة عام 2016  عدا محافظة الانبار ومحافظة صلاح الدين وتشمل الاقضية فقط 

لولادتها  المناسبة  الصحية  البيئة  بتأمين  النساء  لدى  الرغبة  الطوز( وهذا مؤشر جيد يعكس  بلد،  الدجيل،  )سامراء، 

وتفادي الخطر الناجم من التعرض لظروف تعسر الولادة وصعوبة التعامل مع الحالات الطارئة اثناء الولادة . 

3 - 2 - 1 معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة )عدد الوفيات لكل ألف مولود حي(

تحسن معدل وفيات الاطفال دون الخامسة من العمر من )25.2( وفاة لكل )1000( ولادة حية عام 2015 الى )22.7( وفاة 

عام 2016 حسب نتائج التسجيل الحيوي في وزارة الصحة، عدا الاقليم ومحافظة الانبار اما محافظة صلاح الدين تشمل 

الاقضية فقط )سامراء، الدجيل، بلد، الطوز(.

3 - 2 - 2 معدل وفيات المواليد أو حديثي الولادة  )عدد الوفيات لكل 1000 مولود حي(

هناك تغيير طفيف في معدل وفيات الاطفال حديثي الولادة حيث انخفض من )13.2( وفاة لكل )1000( ولادة حية عام 

2013 الى )13.3( وفاة عام 2016 عدا اقليم كردستان وهذا يعكس تحسن الخدمات الصحية المقدمة للأطفال وتقديم 

الرعاية الصحية المناسبة لهم حسب نتائج التسجيل الحيوي في وزارة الصحة 
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شكل )4( انفوجرافيك :- مؤشرات الوفيات 

10000 شخص غير مصاب من  لكل  البشرية  المناعة  بفيروس نقص  الجديدة  الإصابات  1 عدد   -  3  -  3

السكان )بحسب العمر والجنس والفئات الرئيسة من السكان(

بلغ معدل الاصابة الجديدة بفيروس نقص المناعة البشرية لكل )10000( شخص غير مصاب من السكان )بحسب العمر 

والجنس والفئات الرئيسة من السكان( )0.01( لكل )10000( شخص من السكان لعام 2015 وفي عام 2016 كان الإجمالي 

)0.014( نسبة الذكور )0.023( والآناث )0.004( .

3 - 3 - 2 معدل انتشار داء السل لكل 100000 شخص 

تحسن معدل انتشار داء السل من )23( لكل )100000( شخص من السكان عام 2015 الى )20( عام 2016 حيث بلغ معدل 

الذكور )18( والاناث )21( .
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3 - 3 - 4 عدد الإصابات الجديدة بأمراض التهاب الكبد الوبائي B لكل 10000 من السكان في سنة معينة

الى   2015 السكان عام  B من )0.83( لكل )10000( من  الوبائي  الكبد  التهاب  الجديدة بأمراض  انخفض عدد الإصابات 

)0.52( عام 2016 .

3 - 4 - 1 الوفيات الناجمة عن أمراض القلب والأوعية الدموية والسرطان وداء السكري والأمراض التنفسية 

المزمنة

تعتبر الوفيات بداء السكر ضمن الأسباب العشرة الأولى للوفيات حيث قدر عدد وفيات الذكور بداء السكر )1831( وفاة 

وعدد وفيات الاناث  )2084(  وفاة وبلغ الإجمالي  )3915(  وفاة للعام 2016،  اما عدد  الوفيات من الامراض السرطانية 

قدرت وفيات الذكور )5264( وعدد وفيات الاناث )5287(  وبلغ الاجمالي  )10551(  عام 2016 .

بلغ إجمالي عدد الوفيات بالأمراض التنفسية المزمنة لعام 2016 )2080( وفاة وكان عدد وفيات الذكور )1128( وفاة 

والاناث )952( وفاة .

شكل )5( انفوجرافيك :- مؤشرات صحية
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3 - 6 - 1 عدد الوفيات الناتجة عن الإصابات المميتة بسبب حوادث المرور على الطرق في فترة 30 يوما 

لكل 000 100 نسمة )معدلات العمر الموحدة قياسيا(

بلغ معدل عدد الوفيات الناتجة عن الإصابات المميتة بسبب حوادث المرور على الطرق في فترة 30 يوماً )0.9( لكل 

)100000( نسمة لسنة 2016 .

شكل )6( انفوجرافيك :- الحوادث المرورية

3 - 7 - 1 النسبة المئوية للنساء في سن الإنجاب )العمر 15 - 49 سنة( اللاتي تم تلبية حاجتُهن إلى تنظيم 

الأسرة بطرق حديثة

حديثة                  بطرق  الأسرة  تنظيم  إلى  حاجتُهن  تلبية  تم  اللاتي  سنة   )49  -  15( الإنجاب  سن  في  النساء  نسبة  بلغت 

)33.6  %( لسنة 2011 .

1000 امرأة في تلك  19 سنة( لكل   - 15 14 سنة و   - 10 2 معدل الولادات لدى المراهقات )العمر   - 7  - 3

الأعمار

بلغ معدل الولادات لدى المراهقات بعمر )10 - 14( سنة و)15 - 19( سنة )0.8( و)59( ولادة حية لكل 1000 امرأة في 

نفس الفئة العمرية على التوالي لسنة 2013.
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B - 1 - 3 نسبة السكان الذين يمكنهم الحصول بشكل دائم على الأدوية واللقاحات بأسعار ميسورة

 2007 الذين يمكنهم الحصول بشكل دائم على الأدوية واللقاحات بأسعار ميسورة )2.8 %(  عام  السكان  بلغت نسبة 

حسب سجلات وزارة الصحة .

C - 1 - 3 معدل كثافة الأخصائيين الصحيين وتوزيعهم

الصيادلة         اما  الاسنان  أطباء    )% و)2.4    )%  8.4( الكلية  الأطباء  نسبة  بلغت   2016 لعام  الصحة  وزارة  بيانات  حسب 

)2.6 %(   والملاكات التمريضة )19.4 %(  ، كما تبين ان )19.0 %( للمهن الصحية الأخرى وبلغت الملاكات المختبرية 

)2.7 %(   وبلغت نسبة المساعدون الصحيون )0.3( )لكل 10000 نسمة من السكان(.

شكل )7( انفوجرافيك :- نسبة الملاكات الطبية

الهدف ) 4 ( : ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع  وتعزيز فرص التعليم مدى 
الحياة للجميع

التعليم  إلى  الوصول  من  مزيد  وتحقيق  درجة  الأعلى  والمهارات  التأسيسية  المهارات  اكتساب  على   4 الهدف  يركز 

والتدريب التقني والمهني وبصورة أكثر إنصافاً والتدريب طوال الحياة والمعارف والمهارات والقيم اللازمة للتعامل جيداً 

مع المجتمع والمساهمة فيه   
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يعتبر التعليم ضمن أولويات أهداف التنمية المستدامة، حيث يعتبر الحصول على تعليم جيد الأساس الذي ترتكز عليه 

تحسين حياة الناس وتحقيق التنمية المستدامة وأن تسليط الضوء على التعليم باعتباره القوة الدافعة الرئيسة لبناء 

المجتمع وأكثر شمولًا ومرونة لتحقيق السلام الدائم  ويسعى الهدف الرابع الى انتفاع جميع البنات والبنين بالتعليم 

الجيد وتعزيز فرص التعليم لجميع المستويات وتحقيق المساواة بين الجنسين، حيث ان ادماج التنمية المستدامة في 

برامج التعليم وخططها هي في صلب هذا الهدف ويجب بذل جهد خاص فيما يخص تدريب الكوادر التدريسية وتهيئة 

بيئة تعليمية ذات جودة عالية ومناهج تدريسية تواكب التطورات وزيادة عدد المناهج الدراسية.

م )قبل سنة واحدة من عمر الالتحاق الرسمي بالتعليم الابتدائي( م المنظَّ 4 - 2 - 2 معدل المشاركة في التعلُّ

   )%14.6( الابتدائي(  بالتعليم  الرسمي  الالتحاق  واحدة من عمر  )قبل سنة  م  المنظَّ التعلم  المشاركة في  بلغ معدل   

و)14.8%(  للذكور و)14.4%(  للإناث للعام الدراسي 2015 - 2016.
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شكل )8( انفوجرافيك :- معدل المشاركة في التعليم المنظم

الهدف ) 5 ( : تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات

5 إلى تمكين النساء والفتيات من تحقيق أقصى إمكاناتهن، الأمر الذي يتطلب القضاء على جميع أشكال  يرمي الهدف 

التمييز والعنف ضدهن بما في ذلك الممارسات الضارة وهو يسعى إلى ضمان توفر جميع الفرص لهن في مجال الصحة 

الجنسية والإنجابية وفيما يتعلق بحقوقهن الإنجابية والاعتراف الواجب بعملهن بلا أجر وإمكانية الحصول على الموارد 

الإنتاجية بصورة كاملة والتمتع بالمشاركة على قدم المساواة مع الرجال في الحياة السياسية والاقتصادية العامة.

نصت التشريعات والقوانين والدستور حسب ما جاء في المادة )14( من الدستور أن العراقيون متساوون أمام القانون دون 

الفرص حق  تكافؤ  أنه  )16( على  المادة  الانسان ونصت  لحقوق  الدولية  المعايير  الى  استنادا  الجنس  تمييز من حيث 

العامة وعلى  الشؤون  المشاركة في  أن للمواطنين رجالًا ونساءً حق  المادة )20( على  العراقيين ونصت  مكفول لجميع 

الرغم من ذلك لا يزال دور المرأة ومشاركتها في صنع القرار دوراً محدوداً بالرغم من التدابير الايجابية مثل نظام الكوتا 
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والتأكيد على مشاركة المرأة في عملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التي تتطلب أن لا يكون لها دور اً 

فاعلًا في تحديد الاحتياجات ووضع البرامج والخطط وتنفيذها.

5 - 1 - 1 ما إذا كانت ثمة أطر قانونية قائمة ، أم لا من أجل تعزيز وإنفاذ ورصد المساواة وعدم التمييز 

على أساس الجنس

الدولة الإجراءات  العراقيين وتكفل  العراقي على أن تكافؤ الفرص حق مكفول لجميع  الدستور  المادة )16( من  نصت 

اللازمة لتحقيق ذلك ونجد أن الحكومة العراقية قد إتخذت مجموعة من الإجراءات المؤسسية التي من شأنها أن تمنح 

الفرصة لإصدار تشريعات عديدة لتشكيل البنية التحتية لممارسة الحقوق والتمتع بها والتي تعد معياراً لقياس مدى 

تمكين المرأة .

تشكلت وزارة الدولة لشؤون المرأة بموجب اللائحة التنظيمية لسلطة الإئتلاف المؤقتة ذي الرقم )6( الصادرة في 

9 حزيران 2004 والملقى على عاتقها دراسة أوضاع المرأة ووضع استراتيجية للنهوض بها وكان إنجاز رفيع المستوى 

لا يستهان به للمطالبة بحقوق المرأة ولكن إلغاء وزارة الدولة لشؤون المرأة عام 2015 شكلت تراجعاً لمأسسة منظور 

المرقم )333( دائرة  الوزراء  الحكومية وتشكلت لاحقاً بموجب قرار مجلس  السياسات  النوع الاجتماعي وإدماجه في 

لتمكين المرأة العراقية في الأمانة العامة لمجلس الوزراء 

تشكيل محكمة التحقيق الخاصة بالنظر بإنتهاكات حقوق الإنسان في بغداد عام 2014	 

الوزارات العراقية وحالياً 	  2013 تأسست )32( شعبة للنوع الاجتماعي في كل  الوزراء في عام  بموجب أمر رئاسة 

جاري العمل على تشكيل وحدات لتمكين المرأة في جميع الهيئات والمؤسسات 

إقرار ربط دائرة رعاية المرأة بعد تاسيسها بوزارة العمل والشؤون الاجتماعية	 

2012 حول مكافحة الإتجار بالبشر وتضمن )8( مواد حول منع الإستغلال للنساء 	  تشريع قانون رقم )28( لسنة 

والأطفال

إقرار قانون العمل لسنة 2015 والمتضمن فقرات لتجريم التحرش والمعاقبة عليه	 

إقرار نظام الكوتا للنساء في قانون الانتخابات للبرلمان وكذلك مجالس المحافظات	 

تشكيل الشرطة المجتمعية ضمن تشكيلات وزارة الداخلية	 

 تنفيذ خطة العمل الوطنية للقرار )1325( لغرض وضع آليات لضمان تمثيل عادل ومشاركة كاملة في كافة سلطات 	 

الدولة ومراكز صنع القرار )التشريعية والتنفيذية والقضائية( على المستويين المحلي والوطني وكذلك مشاركة 

المرأة في كافة لجان المصالحة ومفاوضات بناء السلام وحل النزاعات ومجالس تحقيق السلم الأهلي .
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5  - 3 - 1 نسبة النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين 20 و 24 عاما واللاتي تزوجن أو ارتبطن بقرين قبل 

أن يبلغن 15 عاما و 18 عاماً

بلغت نسبة النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين )20 - 24( عاما واللاتي تزوجن قبل أن يبلغن )15 - 18( عاماً )20.8(  % 

من النساء في نفس الفئة العمرية عام 2013.

5 - 3 - 2 النسبة المئوية للفتيات والنساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين 15 و 49 عاما اللاتي خضعن لعملية 

تشويه/ بتر الأعضاء التناسلية بحسب العمر

بلغت نسبة الفتيات والنساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين )15 - 49( عاما واللاتي خضعن لعملية تشويه/ بتر الأعضاء 

التناسلية بحسب العمر )8.1(  % لسنة 2011.

5 - 5 - 1 نسبة المقاعد التي تشغلها النساء في البرلمانات الوطنية والحكومات المحلية

بلغت نسبة المقاعد التي تشغلها النساء في البرلمانات الوطنية والحكومات المحلية )25.2%(  لسنة 2014. 

أظهرت بيانات انتخابات مجالس المحافظات لعام 2013 ان نسبة النساء المرشحات الى الرجال المرشحين ) 37.28 %(    

، حيث كان عدد النساء )2188( مرشحة مقابل )5869( مرشح .

صنــع القــرار

أشارت بيانات بنك المعلومات الوظيفي في الجهاز المركزي للإحصاء الى أن عدد النساء في الدرجات الخاصة ) أ ، ب ( 

والتي تضم المناصب العليا )وزير ، وكيل وزير ، ,,,, الخ( في الوزارات والهيئات ودواوين مجالس المحافظات بلغ )65( امرأة 

أزاء عدد الرجال في تلك الدرجات والذي بلغ )610( رجل وهذا ما يعكس فجوة النوع الاجتماعي والحاجة الى تحقيق 

تكافؤ بالفرص عند توزيع تلك المناصب بما يضمن مشاركة أوسع للمرأة .
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شكل )9( انفوجرافيك :  تمكين المرأة

قرار مجلس الأمن الدولي رقم )1325(

أول قرار لمجلس الأمن أقر بتاريخ 31/ تشرين الاول عام 2000 لربط تجربة النساء في النزاعات والحفاظ على الامن 

والسلام . 
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الهدف ) 6 ( : ضمان التوافر المياه وخدمات الصرف الصحي للجميع وإدارتها إدارة مستدامة 

يمضي الهدف 6 إلى ما هو أبعد من مياه الشرب والصرف الصحي والنظافة الصحية ليتناول أيضا :

الإنسان  لبقاء  حاسمة  أهمية  عليه  تُعلّق  الذي  الهدف  هذا  تحقيق  ويعني  استدامتها.   ومدى  المائية  الموارد  نوعية 

المياه  إدارة  تحسين  أجل  من  المحلية  المجتمعات  مستوى  على  الدعم  وحشد  الدولي  التعاون  نطاق  توسيع  والكوكب 

والصرف الصحي

إن العمل على ضمان تحسين امكانية الحصول على المياه يفتح للأفراد والاسرة وخاصة النساء والفتيات استغلال الوقت 

في الالتحاق بالتعليم ورعاية الاطفال وكسب الدخل. “ان حق الانسان في الحصول على مياه الشرب المأمونة وخدمات 

الصرف الصحي منبثقة عن الحق في مستوى معيشي لائق ومرتبط ارتباطا وثيقاً بالحق في أعلى مستوى يمكن بلوغه 

من الصحة البدنية والنفسية فضلًا عن الحق في الحياة وفي الكرامة الانسانية” 

6 - 1 - 1 النسبة المئوية للسكان الذين يستفيدون من خدمات مياه الشرب التي تدار بطريقة مأمونة

بلغت نسبة السكان الذين يستفيدون من خدمات مياه الشرب التي تدار بطريقة مأمونة )83.6%(   عام 2016 ، )%89.4(   

الاجمالية  النسبة  والذي قدرت   2015 عام  )3.7%( عن  نسبته  بإنخفاض قدرت  الريف  في    )%69.9( و  الحضر  في 

)86.8%(   ، )91.4%(   في الحضر و )75.0%(  في الريف  .

6 - 2 - 1 النسبة المئوية للسكان الذين يستفيدون من الإدارة السليمة لخدمات الصرف الصحي بما فيها 

مرافق غسل اليدين بالصابون والمياه

بلغت نسبة السكان الذين يستفيدون من الإدارة السليمة لخدمات الصرف الصحي والمياه )96.1%(  عام 2016.

6 - 3 - 1 النسبة المئوية لمياه الصرف الصحي المعالجة بطريقة آمنة

بلغت نسبة مياه الصرف الصحي المعالجة بطريقة آمنة )71.8%(  عام 2015 وإنخفضت في العام 2016 الى )%47.7(  .

6 - 4 - 2 النسبة المئوية لإجمالي ما استخدم من الموارد المائية المتاحة مع مراعاة احتياجات البيئة من 

الموارد المائية 

بلغت نسبة إجمالي ما استخدم من الموارد المائية المتاحة مع مراعاة احتياجات البيئة من الموارد المائية المتاحة 

)حجم الضغط الذي تتعرض له المياه( حيث تبلغ كمية المياه المسحوبة / كمية المياه الواردة )105.1%(  عام 2015 

وفي عام 2016 )%74.9( .
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شكل )10( انفوجرافيك :- إستخدامات المياه والصرف الصحي

الهدف ) 7 ( : ضمان حصول الجميع بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة 
والمستدامة 

يسعى الهدف 7 إلى تعزيز الحصول بشكل أوسع  على الطاقة والاستخدام المحسّن للطاقة المتجددة بسبل منها تعزيز 

التعاون الدولي والتوسع في الهياكل الأساسية والتكنولوجيا الخاصة بالطاقة النظيفة.

7- 1 - 1 النسبة المئوية للسكان المستفيدين من خدمات الكهرباء

بلغت نسبة السكان المستفيدين من خدمات الكهرباء )99.4  %( عام  2014 ، حيث يشير الهدف 7 الى الحصول على 

خدمات الطاقة الحديثة الضرورية للتنمية كما يهدف الى زيادة كبيرة في حصة الطاقة المتجددة من مجموع مصادر 

الطاقة .
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شكل )11( انفوجرافيك :- إستهلاك الكهرباء

الهدف ) 8 ( : تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام والعمالة الكاملة 
والمنتجة وتوفير العمل اللائق للجميع

يعتبر النمو الاقتصادي المتواصل والشامل للجميع والمستدام شرطاً مسبقاً لتحقق الازدهار في العالم ويرمي الهدف 

8 إلى إتاحة الفرص للعمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع وصولًا في الوقت نفسه إلى القضاء على العمل 

القسري والاتجار بالبشر وعمل الأطفال.

ان من بين مقاصد هذا الهدف تحقيق التشغيل الكامل والمنتج وتوفير العمل اللائق ولا يمكن النهوض بهذا الهدف الا من 

خلال مجالات السياسات الاخرى ففرص العمل ليست كمية ثابتة تأخذ هذه المجموعة أو تلك او هذا النوع أو ذاك وإنما 

فرص تزداد بمشاركة من النساء والرجال في انتاج الدخل والثروة وفيما يلي أهم المؤشرات المتوفرة عن هذا الهدف :-
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8 - 1 - 1 معدل النمو السنوي لنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي

ارتفع معدل النمو السنوي لنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي من )3 %( عام 2014 الى )3.6%( عام 

.2016

8 - 5 - 2 معدل البطالة بحسب الجنس ، العمر، الأشخاص ذوي الإعاقة

15 سنة فأكثر )10.8%( )8.5%( ذكور و) 22.2%( أناث أما الأشخاص ذوي  2016 لأفراد بعمر  بلغ معدل البطالة عام 

الإعاقة لنفس الفئة العمرية  )10.7%( ، )8.9%( ذكور و)26.2%( أناث . 

شكل )12( انفوجرافيك :- معدلات البطالة
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8 - 7 - 1 النسبة المئوية للأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين )5 و 17( سنة والمنخرطين في سوق عمل 

الأطفال وعددهم بحسب الجنس والعمر

بلغت نسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين )6 - 17( سنة والمنخرطين في سوق عمل الأطفال )4.9%(  وبلغت 

نسبة الأولاد )7.1%(  ونسبة البنات )2.5%( عام 2016.

شكل )13( انفوجرافيك :- عمالة الأطفال
 

الهدف ) 9 ( : إقامة بنى تحتية قادرة على الصمود وتحفيز التصنيع الشامل للجميع 
وتشجيع الابتكار 

يركز الهدف 9 على تعزيز تنمية الهياكل الأساسية والتصنيع والابتكار.  ويمكن تحقيق ذلك من خلال تعزيز الدعم 

والبحث والابتكار في المجالات المالية والتكنولوجية والتقنية على المستوى الدولي والمحلي وزيادة إمكانية الحصول 

على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
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حيث أن وتيرة النمو والتحضر تحتاج الى استثمارات جديدة في البنية الاساسية المستدامة التي يمكن ان تعطي زخم 

للنمو الاقتصادي والاستقرار السياسي والاجتماعي وتساعد على التكيف بقدر أكبر مع التغيرات السياسية والبيئية 

وأن   ، وغيرها(  القصري  والنزوح  والهجرة  الطبيعية  الكوارث  زيادة شدة  مناخي،  تغير  مسلحة،  )نزاعات  والاجتماعية 

وجسور  طرق  من  التحتية  البنية  على  كبير  بشكل  تستند  الشاملة  التنمية  في  أساسي  كعنصر  الاقتصادية  التنمية 

الخدمات الأساسية لتحقيق تنمية اقتصادية ومستدامة  ، وللأفراد في الحصول على  ومرافق تسمح للشركات بالعمل 

فأننا بحاجة الى ان تكون البنية التحتية أيضاً مستدامة في البناء والاستخدام عن طريق التكنولوجيا السليمة بيئياً.

9-1-2 عدد الركاب وحجم الشحنات بحسب وسيلة النقل

بلغ عدد الركاب بحسب وسيلة النقل )393( الف مسافر بأجر عن طريق سكك الحديد و )70( الف بدون أجر عن طريق 

و)1060815( مسافر  الجوي  النقل  الدولية عن طريق  للرحلات  و)1747062( مسافر   2015 لسنة  أيضاً  الحديد  سكك 

للرحلات الداخلية عن طريق النقل الجوي عام 2015    

 9-2-1 القيمة المضافة من الصناعة التحويلية كنسبة مئوية من الناتج المحلي الإجمالي وبحسب نصيب 

الفرد 

ارتفعت القيمة المضافة من الصناعة التحويلية كنسبة مئوية من الناتج المحلي الإجمالي وبحسب نصيب الفرد من 

)1.9%(  عام 2014 الى )2.2%( عام 2016 .                                         

9-2-2 العمالة في الصناعة التحويلية كنسبة مئوية من مجموع العمالة

بلغت العمالة في الصناعة التحويلية للأفراد بعمر )15 سنة فأكثر( كنسبة مئوية من مجموع العمالة )9.2 %( حيث 

بلغت للذكور )9%(  والاناث )10.6 %( عام 2014 .

9-3-1 النسبة المئوية لحصة الصناعات الصغيرة الحجم في مجموع القيمة المضافة من الصناعات

انخفضت نسبة حصة الصناعات الصغيرة الحجم من مجموع القيمة المضافة من الصناعات من )30.8%( عام 2014 الى 

)30%(  عام 2015 .

C-1-9 النسبة المئوية للسكان المشمولين بشبكة الهاتف المحمول بحسب التكنولوجيا

بلغت نسبة السكان المشمولين بشبكة الهاتف المحمول بحسب التكنولوجيا )22.7%(  عام 2014
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شكل )14( انفوجرافيك :- التكنولوجيا والإتصالات

الهدف ) 10 ( : الحدَ من انعدام المساواة داخل البلدان وفيما بينها

يدعو الهدف 10 إلى الحدّ من أوجه عدم المساواة في الدخل وكذلك عدم المساواة المستند إلى الجنس والعمر والإعاقة 

والعرق والطبقة والأثنية والدين والفرص سواء داخل البلدان أو فيما بينه كما يرمي إلى ضمان أن تكون الهجرة آمنة 

ومنظمة وهو يتناول المسائل المتعلقة بتمثيل البلدان النامية في اتخاذ القرارات على المستوى العالمي وفي المساعدة 

الإنمائية.

بسبب الوضع غير المستقر في العراق أدى الى افتقار الحيز المالي اللازم لاعتماد سياسات الانتعاش والتعافي الاقتصادي 

عند وضع الخطط الاستراتيجية التنموية مما يستدعي دعماً خاصاً من البلدان المانحة والتي يكون دورها في تقديم 

التمويل لتحقيق عملية التنمية والرفاه.

10 - 1 - 1 معدلات نمو نصيب الفرد من إنفاق الأسر المعيشية أو إيراداتها ضمن أدنى 40  % من السكان 

ومجموع السكان

بلغ معدل نمو نصيب الفرد من إنفاق الأسر المعيشية ضمن أدنى 40  % من السكان )35  %( بين عامي 2012 ، 2014 

حسب بيانات المسح الاجتماعي والاقتصادي للأسرة في العراق 2012 والمستمر 2014 
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10 - 2 - 1 نسبة السكان الذين يعيشون دون 50  % من متوسط الدخل مصنفة حسب العمر، الجنس 

والأشخاص ذوي الإعاقة

بينت نتائج المسح الاجتماعي والاقتصادي المستمر 2014 أن هناك )7  %( من الأقراد ينفقون أقل من )50  %( من 

متوسط دخولهم .

الهدف ) 11 ( : جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة للجميع وآمنة وقادرة على الصمود 
ومستدامة 

يرمي الهدف 11 إلى تجديد المدن والمستوطنات البشرية الأخرى وتخطيطها بصورة ترعى التماسك المجتمعي والأمن 

الشخصي مع العمل في الوقت نفسه على حفز الابتكار والعمالة.

يعتبر تزايد الاسكان المتدني وزيادة العشوائيات نتيجة القصور في التخطيط وهذا يؤثر على مجالات العمران والقضايا 

المرتبطة بمنظومة السكن والمعيشة اليومية والخدمات وإمكانية التنقل والعمل. 

11 - 1 - 1 نسبة السكان الحضريين الذين يعيشون في أحياء فقيرة أو مستوطنات غير رسمية أو مساكن 

غير لائقة

بلغت نسبة السكان الحضريين الذين يعيشون في أحياء فقيرة أو مستوطنات غير رسمية أو مساكن غير لائقة )%9.9(   

عام 2013 .

شكل )15( انفوجرافيك :- مؤشر السكن في الأحياء الفقيرة
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11 - 6 - 1 النسبة المئوية للنفايات الصلبة الحضرية التي تُجمع بانتظام ومع تفريغها نهائيا بقدر كاف 

مع اعتبار مجموع النفايات المتولدة عن المدينة

بلغت نسبة النفايات في المناطق الحضرية التي تُجمع بانتظام ومع تفريغها نهائيا بقدر كاف مع اعتبار مجموع النفايات 

المتولدة عن المدينة )81.1%( عام 2015 و )65.4%(  عام 2016.

2030 الى )51211700( مليون نسمة وأن يتمركز معظم السكان في  حيث من المتوقع زيادة عدد السكان بحلول عام 

المناطق الحضرية.

لذلك يستوجب توفر مقومات العيش الجيد في المدن ومنها الحصول على المسكن والخدمات الاساسية ووسائل النقل 

المناخ من  تغير  تداعيات  الحماية من  وتوفير  الثقافية  والاماكن  الخضراء  والمساحات  والمستدامة  والمأمونة  الفعالة 

خلال بناء مدن نموذجية مستدامة.

الهدف ) 12 ( : ضمان وجود أنماط استهلاك وإنتاج مستدامة

يرمي الهدف 12 إلى تعزيز أنماط مستدامة للاستهلاك والإنتاج من خلال الأخذ بتدابير شتى تشمل فيما تشمله وضع 

سياسات محدّدة واتفاقات دولية تعنى بإدارة المواد التي تعتبر سامة بالنسبة للبيئة.

يواجه العراق أزمات متزامنة في كافة المجالات البيئية والاقتصادية والاجتماعية تتمثل في استنزاف أو تدهور رأس 

وتدهور  المساواة  المتفشي وعدم  والفقر  البطالة  وارتفاع معدلات  التلوث  إرتفاع مستويات  واستمرار  الطبيعي  المال 

أنماط  نحو  التحرك  تبني سياسات تحفز  التلوث يجب  وارتفاع مستوى  الموارد  استنفاذ  ونتيجة  الاجتماعي  التماسك 

انتاج واستهلاك مستدامة وفيما يلي أهم المؤشرات المتوفرة عن هذا الهدف:-

12 - 4 - 2 معالجة النفايات وتوليد النفايات الخطرة وإدارة النفايات الخطرة بحسب نوع المعالجة

بلغت كمية النفايات المعالجة وتوليد وإدارة النفايات الخطرة بحسب نوع المعالجة )6.542( كغم في اليوم الواحد عام 

2015 وانخفضت بالعام 2016 الى )2.582( كغم في اليوم عدا المحافظات )نينوى والأنبار( وإقليم كردستان العراق .

شكل )16( انفوجرافيك :- كميات النفايات في العراق
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B-1- 12  التدفقات المتكررة الناجمة عن السياحة المساهمة المباشرة في الناتج المحلي الإجمالي

)0.0133(  % عام  الإجمالي  المحلي  الناتج  في  المباشرة  المساهمة  السياحة  الناجمة عن  المتكررة  التدفقات  بلغت 

. 2013

الهدف )13 ( : اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدَي لتغيَر المناخ وآثاره

يمثل تغير المناخ أكبر تهديد للتنمية كما أن آثاره غير المسبوقة والواسعة الانتشار يقع عبؤها بصورة غير متناسبة 

القدرة على  لبناء  بل كذلك  وآثاره فحسب  المناخ  لتغير  للتصدّي  فقراً وضعفاً. وهناك حاجة عاجلة لا  الأشد  على 

الصمود في التعامل مع المخاطر والكوارث الطبيعية المتعلقة بالمناخ .

شكل )17( انفوجرافيك :- المناخ

الهدف ) 14 ( : حفظ المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها على نحو مستدام 
لتحقيق التنمية المستدامة 

يسعى هذا الهدف إلى تعزيز حفظ النُظم الإيكولوجية البحرية والساحلية واستخدامها المستدام وإلى منع تلوث البحار 

وزيادة الفوائد الاقتصادية التي تحصل الدول الجزرية الصغيرة النامية وأقل البلدان نمواً عليها من الاستخدام المستدام 

للنُظم الإيكولوجية البحرية.

قدرت كمية انتاج الاسماك النهرية في العراق )48986( طن لسنة 2016 بارتفاع نسبته )23.0 %( عن سنة 2015 	 

والذي قدر )39824( طن، اما كمية انتاج الاسماك البحرية )6879( طن بارتفاع قدرت نسبته  )7.1  %( عن 2015 

والذي قدر )6422( طن.
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14-7-1 مصادر الاسماك كنسبة مئوية من الناتج المحلي الاجمالي

بلغت الاهمية النسبية لنشاط صيد الاسماك )0.1%(  من الناتج المحلي الاجمالي لسنة 2014. 

شكل )18( انفوجرافيك :- انتاج الاسماك في العراق

الهدف ) 15 ( : حماية النُظم الإيكولوجية البرية وترميمها وتعزيز استخدامها على نحو 
مستدام وإدارة الغابات على نحو مستدام ومكافحة التصحَر ووقف تدهور 

الأراضي وعكس مساره ووقف فقدان التنوع البيولوجي 

يركز الهدف 15 على الإدارة المستدامة للغابات واستعادة الأراضي المتدهورة ومكافحة التصحّر بصورة ناجحة والحدّ 

من تدهور الموارد الطبيعية وإنهاء فقدان التنوع البيولوجي.  وستساعد هذه الجهود المبذولة بمجموعها على ضمان 

النُظم الإيكولوجية وعلى ضمان  الغابات وغيرها من  العيش للذين يعتمدون بصورة مباشرة على  الحفاظ على سبل 

انتعاش التنوع البيولوجي وتمتع الأجيال القادمة بالفوائد المتأتية عن الموارد الطبيعية.
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الهدف ) 16 ( : التشجيع على إقامة مجتمعات مسالمة لا يُهمش فيها أحد من أجل تحقيق 
التنمية المستدامة وإتاحة إمكانية وصول الجميع إلى العدالة وبناء مؤسسات 

فعَالة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجميع على جميع المستويات 

 يتوخى الهدف 16 إقامة مجتمعات مسالمة لا يهمش فيها أحد وتستند إلى احترام حقوق الإنسان وسيادة القانون وصلاح 

الحكم على جميع المستويات وإلى مؤسسات شفافة وفعّالة وخاضعة للمساءلة وهناك بلدان كثيرة لا تزال تواجه العنف 

الممتد والنزاع المسلح الطويل الأجل ويوجد عدد كبير من الناس يفوق الحدود لا يتلقّون من مؤسساتهم الهزيلة دعماً 

يُذكر وهم يفتقرون إلى إمكانية الوصول إلى العدالة والحصول على المعلومات والتمتع بالحريات الأساسية الأخرى. 

16 - 1 - 1 عدد ضحايا القتل العمد لكل 000 100 ألف نسمة بحسب العمر والجنس  

بلغ عدد ضحايا من قتلوا عمداً )1983( شخص كان عدد الذكور البالغين منها )1480( وعدد الاناث البالغات )364( أما 

عدد الأحداث الذكور من ضحايا القتل العمد )86( والأحداث الاناث )53( .

16 - 1 - 3 النسبة المئوية للسكان الذين تعرضوا للعنف البدني أو النفسي أو الجنسي خلال الاثنا عشر 

شهرا الماضية

بلغت نسبة النساء المتعرضات للعنف الجنسي )0.02( لعام 2016.

16 - 2 - 2 عدد ضحايا الاتجار بالبشر لكل 000 100 نسمة بحسب الجنس والعمر وشكل الاستغلال

بلغ عدد ضحايا الإتجار بالبشر )153( ضحية حسب بيانات وزارة الداخلية لعام 2016
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16 - 9 - 1 نسبة الأطفال دون سن الخامسة الذين سُجلت ولاداتهم في قيد السجل المدني بحسب العمر 

بلغت نسبة الأطفال دون سن الخامسة الذين سجلت ولاداتهم في قيد السجل المدني )99.2  %( حسب نتائج المسح 

.)Mics 4– 2011( العنقودي متعدد المؤشرات

الهدف ) 17 ( : تعزيز وسائل تنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل التنمية المستدامة

تتطلب خطة عام 2030 تنشيط وتعزيز الشراكة العالمية التي تحشد جميع الموارد المتوفرة من الحكومات والمجتمع 

بالنسبة  أساسية  أهمية  وتكتسي  الفاعلة  الجهات  من  ذلك  وغير  المتحدة  الأمم  ومنظومة  الخاص  والقطاع  المدني 

لتحقيق التقدم المنصف للجميع وزيادة الدعم المقدم للبلدان النامية ولا سيما لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير 

الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية.

التكنلوجيا  لنقل  الصحيحة  بالطرق  استخدامها  يمكن  التي  السريعة  الاتصالات  وسائل  احدث  من  الأنترنيت  يعتبر 

الحديثة وكذلك البحوث العلمية وما تحتويها من تقدم علمي

17 - 1 - 1 الإيرادات الحكومية الإجمالية )بحسب المصدر( كنسبة مئوية من الناتج المحلي الإجمالي

الى                  2014 عام   )%  40.7( من  الإجمالي  المحلي  الناتج  من  مئوية  كنسبة  الإجمالية  الحكومية  الإيرادات  ارتفعت 

)41.6 %(   عام 2016 .

17 - 8 - 1 نسبة الأفراد الذين يستخدمون الإنترنت

بلغت نسبة الأفراد بعمر 5 سنوات فأكثر الذين يستخدمون الإنترنت )17.66%( للذكور و )8.59%( للإناث عام 2014.

شكل )19( انفوجرافيك :- خدمات الأنترنت
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عدم تخلف أحد عن الركب

الفقر ومعالجة عدم  للقضاء على  العالم بالإجماع خطة دولية جريئة وطموحة  التي اعتمدها قادة  تمثل الأهداف 

لضمان  الجهود  لحشد  البشر  وجميع  والنامية  المتقدمة  الدول  من  للعمل  دعوة  هي  والاهداف  المناخ  وتغير  المساواة 

تحقيق التنمية الاقتصادية والتقدم الاجتماعي والاستدامة البيئية بجميع أنحاء العالم.

ان اهداف التنمية المستدامة )2030-2015 ( التي التزمت بها الدول الاعضاء في منظمة الامم المتحدة )ومن ضمنها 

الدول العربية( سوف تستخدم لتأطير سياسات هذة الدول للدفع بالجهود العالمية نحو عالم مستدام وخال من الفقر 

من  العكس  وعلى  الاخرى  والاولويات  الأهداف  من  المستدام وغيرها  الاقتصادي  والنمو  الجنسين  بين  المساواة  ونحو 

الاهداف السابقه )2015-2000( التي ركزت على الدول النامية فأن هذه الاهداف الجديدة للتنميه المستدامة اصبحت 

عالمية وتستهدف جميع الدول على حدا سواء فالتنمية المستدامة تشتمل بطبيعتها  على العديد من اصحاب المصالح 

المحلية  الحكومية  غير  والمنظمات  الوطنية  الحكومات  من  إبتداءاً  المختلفة  المستويات  من  العديد  في  المختلفة 

والدولية.   

حيث اعتمدت قمة التنمية المستدامة الاجندة لما بعد 2015 تحت عنوان تحويل عالمنا أجندة التنمية المستدامة 

الصمود  على  والقدرة  الاستدامة  قوامه  مسار  نحو  بالعالم  للانتقال  للغاية  وجريئة  طموحة  اجندة  وهي  لعام2030  

والمجابة وتتعهد بالا يتخلف أحداً عن الركب وبإنهاء الفقر والجوع بجميع صوره وابعادهما وبحماية كوكب الارض من 

الرخاء وتلبي طموحاتهم وبان  الجميع بحياة يظلها  المناخ وبان يتمتع  التدهور وباتخاذ اجراءات عاجلة بشان تغير 

تحقق التقدم الاقتصاي والاجتماعي والتكنولوجي في انسجام مع الطبيعة وتحشد وسائل التنفيذ اللازمة من خلال 

تنشيط الشراكة العالمية للتنمية المستدامة .
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ل  

حلي
الت

ل 
شام

ال
ن 

لأم
ل

ي
الغذائ

%
 

ل 
طفا

لأ
عدد ا

سة 
خام

دون ال
ض 

خف
ن ين

مم
م بمقدار 

وزنه
ين 

حرافي
- ان

ن 
ين م

معياري
ل 

طفا
لأ

ع ا
جمو

م
س العمر

بنف

ق
العرا

ل 5 
ك

ت
سنوا

ظمة 
حة / من

ص
ال

ي /
الغذاء العالم

شرية
التنمية الب

T
ier 1

ت 
ب فئا

س
ح

ل 
عم

حدة 
ل و

ج لك
لإنتا

م ا
ج

ح
 1 - 3 - 2

جية
حر

عوية/ال
عية/الر

سة الزرا
م المؤس

ج
ح

T
ier 3
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ج
لإنتا

ل ا
جمالية لعوام

لإ
جية ا

لإنتا
2 - 3 - 2 ا

T
ier 3

عية 
حة الزرا

سا
للم

سبة المئوية 
1 الن

 -
 4

 -
 2

ستدامة
عية الم

ت الزرا
ضعة للممارسا

خا
ال

T
ier 2

عية 
شية الزرا

لأسر المعي
سبة المئوية ل

2 الن
 - 4 - 2

لأسر 
جميع ا

ب
مقارنة 

ي 
م الر

ظ
ن

خدم 
ست

ت
ي 

الت
عية

شية الزرا
المعي

T
ier 2

عية 
شية الزرا

لأسر المعي
سبة المئوية ل

2 - 4 - 3 الن
جميع 

عية للبيئة مقارنة ب
خدم أسمدة مرا

ست
ي ت

الت
لأسمدة

خدم ا
ست

ي ت
عية الت

شية الزرا
لأسر المعي

ا
T

ier 2

ج 
خار

ل 
صي

حا
ت الم

عا
جمو

ب م
صي

خ
2 - 5 - 1 مؤشر ت

مواقعها
T

ier 3

ت 
لا

لا
س

ل وال
صي

حا
سبة المئوية للم

2  الن
 - 5

 - 2
ي 

ع البرية، الت
لأنوا

ن ا
م

بها 
ل 

ص
يت

وما 
حلية 

الم
ضة 

غير معر
طر أو 

خ
ضة لل

ى أنها معر
عل

ف 
صن

ت
طر 

خ
ف ل

غير معرو
ى 

ستو
عند م

ف 
طر أو تق

خ
لل

ضها
انقرا

ك 
لاسما

ا
17.7

ت 
البرمائيا

ف 
ح

والزوا
9.6

طيور 6.7
ال

ن12
اللبائ

2016
وزارة 

حة 
ص

ال
والبيئة

%
 

ع /
لأنوا

عدد ا
عدد المهددة 
ض 

لانقرا
با

ي 
ب ف

ضرو
م

100

ق
العرا

ي
سنو

عة
البيئة والزرا

T
ier 1

حكومية
ت ال

ي للنفقا
ع

جه الزرا
A مؤشر التو

- 1- 2
T

ier 2

عدة 
سا

ع الم
جمو

م
ت الرسمية  

A التدفقا
 -2-2

ت 
التدفقا

ى 
إل

ضافة 
لإ

)با
الرسمية 

لإنمائية 
ا

عة
ع الزرا

طا
ى( لق

خر
لأ

الرسمية ا
T

ier 3

ت 
تعريفا

ي 
ف

للتغير 
سبة المئوية 

B الن
 --1

 2
ت 

جا
المنت

ى 
عل

ضة 
المفرو

صدير 
والت

لاستيراد 
ا

عية
الزرا

T
ier 3
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عية
ت الزرا

صادرا
ت ال

عانا
B  إ

 - 2 - 2
T

ier 3

ت أسعار )الغذاء(
C مؤشر مفارقا

 - 1 - 2
T

ier 3
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صحية وتعزيز الرفاه لجميع الاعمار
ضمان حياة 

ف 3 : 
الهد

ت
المؤشرا

القيمة 
سنة 
المؤشر

صادر 
م

ت
البيانا

حدة 
و

س
القيا

س 
جية قيا

منه
المؤشر

ى 
ستو

م
ل

صي
التف

دورية 
شر

الن

شركاء 
ال

ين 
حلي

الم
ب 

س
ح

لاولوية
ا

ى
ستو

الم

ل 000 100 
ت النفاسية لك

3 - 1 - 1 الوفيا
ي

ح
مولود 

36.1
2016

وزارة 
حة 

ص
ال

والبيئة

ل
لك

 100000 
لادة

و
حية

ت 
عدد وفيا
ت

لأمها
ا

عدد
/

ت 
لادا

الو
حية

ال
100000*

ق / 
العرا

عدا 
ت 

ظا
حاف

الم
لانبار 

ى وا
نينو

ن 
ح الدي

لا
ص

و

ي
سنو

حة 
ص

وزارة ال
والبيئة 
جهاز 

وال
ي 

المركز
صاء

ح
لإ

ل

T
ier 1

عليها 
ف 

شر
ي ي

ت الت
لادا

سبة الو
3 - 1 - 2 ن

حيون مهرة
ص

صائيون 
خ

أ
93.9

2016
وزارة 

حة 
ص

ال
والبيئة

%
 

ي 
ت الت

لادا
الو

عليها 
ف 

شر
ي

حة 
ص

ظفو 
مو

صون /
خت

م
ي 

جمال
لإ

العدد ا
ي 100

ت ف
لادا

للو

ق / 
العرا

عدا 
ت 

ظا
حاف

الم
ك 

ى ، دهو
نينو

ح 
لا

ص
لانبار و

، ا
ن 

الدي

ي
سنو

حة 
ص

وزارة ال
والبيئة 

T
ier 1

ن 
س

ل دون 
طفا

لأ
ت ا

ل وفيا
1 معد

 - 2
 - 3

مولود 
 1000

ل 
ت لك

عدد الوفيا
سة )

خام
ال

ي(
ح

22.7
2016

وزارة 
حة 

ص
ال

والبيئة

ل 1000 
لك

حية
لادة 

و

عدد 
ت دون 

الوفيا
ن 

سة م
خام

ال
العمر
عدد 

/
ت 

لادا
الو

حية
ال

1000*

ق/ 
العرا

م 
لإقلي

عدا ا
ت 

ظا
حاف

والم
لانبار 

ى وا
نينو

ن
ح الدي

لا
ص

و

ي
سنو

حة 
ص

وزارة ال
والبيئة 

T
ier 1
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ي 
حديث

ت المواليد أو 
ل وفيا

2 معد
 - 2

 - 3
مولود 

 1000
ل 

ت لك
عدد الوفيا

لادة  )
الو

ي(
ح

13.3
2016

وزارة 
حة 

ص
ال

والبيئة

ل 1000 
لك

حية
لادة 

و

ت 
عدد وفيا

ن 
ضع دون س

الر
حدة 

سنة الوا
ال

ي سنة تقويمية 
ف

لادة 
عدد الو

 /
سنة 

ي ال
حية ف

ال
سها * 1000

نف

ق / 
العرا

ت
ظا

حاف
الم

ي
سنو

حة 
ص

وزارة ال
والبيئة و 

ي 
جهاز المركز

ال
صاء

ح
لا

ل

T
ier 1

س 
جديدة بفيرو

ت ال
صابا

لإ
عدد ا

 1 - 3 - 3
ص 

خ
ش

 10000
ل 

شرية لك
عة الب

ص المنا
نق

العمر 
ب 

س
ح

)ب
سكان 

ال
ن 

م
ب 

صا
م

غير 
سكان(

ن ال
سية م

ت الرئي
س والفئا

جن
وال

ذكور
 )0.023(

ث )0.004( 
انا

ي 
جمال

لا
ا

)0.014(

2016
وزارة 

حة 
ص

ال
والبيئة

ل 10000 
لك

ص
خ

ش

ت 
صابا

لا
عدد ا

ص 
س نق

بفيرو
عدد 

عة / 
المنا

سكان * 10000
ال

ق/ 
العرا

ت 
ظا

حاف
الم

ق 
ط

لانبار المنا
وا

حررة منها
الم

ب 
س

ح
جة

حا
ال

حة 
ص

وزارة ال
والبيئة 
م 

س
و ق

ت 
صاءا

ح
أ

البيئة

T
ier 1

ل 100000 
ل لك

س
شار داء ال

ل انت
3 - 3 - 2 معد

سنة
ي ال

ص ف
خ

ش

ذكور )18( 
ث )21( 

انا
ي 

جمال
لا

ا
)20(

2016
وزارة 

حة 
ص

ال
والبيئة

ت 
لا

حا
عدد 

صابة 
لإ

ا
ل 

ل لك
س

بال
ن 

100000 م
سكان 

ال

عدد
ت

لا
حا

ل
س

صابة بال
لا

ا
سكان

ين ال
ب

طة
ي نق

ف
حددة

زمنية م
ل

لك
100000
ص

خ
ش

ق/
العرا

عدا
م 

لإقلي
ا

ت 
ظا

حاف
والم

ى
نينو

لانبار
وا

ح
لا

ص
و

ن
الدي

ي 
سنو

حة 
ص

وزارة ال
والبيئة 
م 

س
و ق

ت 
صاءا

ح
أ

البيئة

T
ier 1

ل 
لاريا لك

صابة بالم
لإ

ت ا
لا

حا
عدد 

 3 - 3 - 3
سنة

ي ال
ص ف

خ
1000 ش

جد 
لا تو

ض 
صابة بالمر

إ
ل سنة 

لا
خ

2016

2016
ل 1000 

لك
ص

خ
ش

ل 
معد

صابة 
لإ

ا
لاريا /

بالم
ع 

جمو
م

سكان 
ال

1000*

عدا
ق/ 

العرا
م

لإقلي
ا

ت
ظا

حاف
والم

ى
نينو

لانبار
وا

ن
ح الدي

لا
ص

و

ي
سنو

حة 
ص

وزارة ال
والبيئة 
م 

س
و ق

ت 
صاءا

ح
أ

البيئة

T
ier 1

ض 
جديدة بأمرا

ت ال
صابا

لإ
عدد ا

 4
 - 3

 - 3
ن 

م
 10000

ل 
B لك

ي 
ب الكبد الوبائ

التها
ي سنة معينة

سكان ف
ال

ذكور
ث 

)0.59( انا
 )0.45(

ي 
جمال

لا
ا

)0.52(

2016
ل 100

لك
00

ص
خ

ش

عدد 
ت 

صابا
لا

ا
ض 

بأمرا
الكبد 

ي 
الفايروس

عدد 
 / B

سكان * 
ال

10000

ق/ 
العرا

ت
ظا

حاف
الم

ي
سنو

ي
سنو

حة 
ص

وزرة ال
والبيئة

T
ier 1
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جون 
حتا

ن ي
ص الذي

خا
لأش

عدد ا
 5

 - 3
 - 3

ض المدارية المهملة
لأمرا

حة ا
ت لمكاف

لا
خ

تد
T

ier 2

ب 
ض القل

ن أمرا
ع

جمة 
ت النا

3 - 4 - 1 الوفيا
ي 

سكر
طان وداء ال

سر
عية الدموية وال

لأو
وا

سية المزمنة
ض التنف

لأمرا
وا

ت 
وفيا

طان 
سر

ال
ذكور/ 5264 
ث / 5287 

انا
ي/ 

جمال
لا

ا
10551

2016
عدد

عدد / 
ت 

وفيا
طان

سر
ال

ق 
العرا

م
لاقلي

عداا
ي

سنو
ي

سنو

حة 
ص

وزرة ال
والبيئة 
م 

س
و ق

ت 
صاءا

ح
أ

البيئة

T
ier 1

ب 
ت القل

وفيا
عية 

لاو
وا

الدموية  
ذكور/ 27947 
ث / 26716 

انا
ي / 

جمال
لا

ا
54663

2016
وزارة 

حة 
ص

ال
والبيئة

عدد
ت 

عدد / وفيا
عية 

لاو
ب وا

القل
الدموية

ق 
العرا

م
لاقلي

عداا
ي

سنو

حة 
ص

وزرة ال
والبيئة 
م 

س
و ق

ت 
صاءا

ح
أ

البيئة

T
ier 1

ت داء 
وفيا

سكر
ال

ذكور
1831 /
ث / 

انا
2084

ي
جمال

لا
ا

3915 /

2016
وزارة 

حة 
ص

ال
والبيئة

عدد
ت  داء 

عدد / وفيا
سكر

ال
ق 

العرا
م

لاقلي
عداا

ي
سنو

حة 
ص

وزرة ال
والبيئة 
م 

س
و ق

ت 
صاءا

ح
أ

البيئة

T
ier 1

ت
وفيا

ض 
لامرا

ا
سية 

التنف
المزمنة
ذكور

1128 /
ث / 

انا
952

ي 
جمال

لا
ا

2080/

2016
وزارة 

حة 
ص

ال
والبيئة

عدد
ت 

عدد / وفيا
ض 

لامرا
ا

سية المزمنة
التنف

ق 
العرا

م
لاقلي

عداا
ي

سنو

حة 
ص

وزرة ال
والبيئة 
م 

س
و ق

ت 
صاءا

ح
أ

البيئة

T
ier 1
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ن 
ع

جمة 
ت النا

ل الوفيا
معد

 2
 -

 4
 -

 3
سكان(

ن ال
ل 100000 م

حار )لك
لانت

ا
1.4

2016
وزارة 

حة 
ص

ال
والبيئة

ل 
لك

ن 
100000 م
سكان

ال

حة 
ص

ن وزارة ال
م

والبيئة
ق

العرا

ب 
س

ح
تقرير 
وزارة 

حة 
ص

ال
والبيئة

حة 
ص

وزارة ال
م 

س
والبيئة وق

ت 
صاءا

ح
ا

البيئة

T
ier 1

جية 
لا

ت الع
لا

خ
طية التد

ق تغ
طا

3 - 5 - 1 ن
ت 

خدما
و

سانية 
والنف

ت الدوائية 
خدما

)ال
جة 

حقة( لمعال
لا

عاية ال
ل والر

عادة التأهي
إ

المواد 
ي 

ط
تعا

ن 
ع

الناشئة 
ت 

طرابا
ض

لا
ا

خدرة
الم

T
ier 3

حددا 
ل، م

حو
ضار للك

ل ال
لاستعما

2 ا
 - 5 - 3

ك 
لا

طار استه
ي إ

ف
ي 

طن
ق الو

سيا
لل

وفقا 
سنة 

 15
ن 

س
ن 

ل )م
حو

ن الك
حد م

الفرد الوا
ن 

م
ت 

باللترا
تقويمية 

سنة 
ي 

ف
فأكثر( 

ي
صاف

ل ال
حو

الك

T
ier 3

ت 
صابا

لإ
ن ا

جة ع
ت النات

3 - 6 - 1 عدد الوفيا
ي 

ق ف
طر

ى ال
عل

ث المرور 
حواد

ب 
سب

المميتة ب
ت 

لا
سمة )معد

ل 000 100 ن
فترة 30 يوما لك

حدة قياسيا(
العمر المو

ث 
ذكور 1.4 انا

ي 
جمال

لا
0.4 ا

0.9
2016

وزارة 
حة

ص
ال

ل 
لك

 100000
ص

خ
ش

ت 
عدد الوفيا

ن 
ع

جمة 
النا

ق 
طر

ث ال
حواد

ى 
عل

سومة 
مق

سكان* 
عدد ال

 100000
ى 12

عل
سومة 

ومق

ق
العرا

ي
سنو

حة 
ص

وزارة ال
والبيئة

T
ier 1
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ن 
س

ي 
ف

ساء 
سبة المئوية للن

1 الن
 - 7

 - 3
ت 

ي لُبي
لات

سنة( ال
ب )العمر 15 - 49 

جا
لإن

ا
حديثة

ق 
طر

لأسرة ب
م ا

ظي
ى تن

ن إل
جتُه

حا
33.6

2011
M

IC
S 4

%

ي 
ساء ف

عدد الن
الفئة العمرية 

ن 
49-15 س

ي 
ت اللوات

جا
المتزو

ق 
طر

ن ال
خدم

ست
ي

ي منع 
حديثة ف

ال
ي 

جمال
ن أ

ل م
حم

ال
ت 

جا
ساء المتزو

الن
س الفئة 

ي نف
ف

العمرية

ق 
العرا

ت 
ظا

حاف
والم

ف
ضر وري

ح
و

ت
3 سنوا

وزارة 
حة

ص
ال

ومديرية
صاء

ح
لإ

ا
ي

ع
جتما

لا
ا

ظمة
ومن

ف
سي

اليون

T
ier 1

ت 
ى المراهقا

ت لد
لادا

ل الو
2 معد

 - 7
 - 3

ل 1000 
سنة( لك

)العمر 10 - 14 و 15 - 19 
ك العمر

ي تل
امرأة ف

0.8 للفئة 
العمرية )-10
14( والثانية 

59 للفئة 
العمرية
)19-15(

2013

ح 
س

م
طة 

خار
الفقر 

ت 
ووفيا

ت
لأمها

ا

ل 1000 
لك

أمراة

ت 
لادا

عدد الو
ي 

ساء ف
حية للن

ال
ن المراهقة /

س
ي 

ساء ف
عدد الن

ن المراهقة 
س

1000*

ق 
العرا

ت 
ظا

حاف
والم

ت
5 سنوا

مديرية 
سكان 

صاء ال
ح

أ
ى 

والقو
العاملة ووزارة 

حة
ص

ال

T
ier 1

ت 
لا

خ
التد

طية 
تغ

ق 
طا

ن
 1

 -
 8

 -
 3

ل 
طفا

لأ
ل

ل 
الكام

ن 
ص

ح
الت

ل 
الكاشفة)مث

ج 
لا

ت العكوسة والع
ضاد للفيروسا

ج الم
لا

والع
ط الدم 

ضغ
ع 

ج ارتفا
لا

ع
و

ل 
س

داء ال
ن 

م
لادة، وما 

عند الو
ت 

ت الماهرا
لا

وتوافر القاب
ك(

ى ذل
إل

T
ier 2

ي 
سكان الذ

ن ال
م

جزء 
مقدار ال

 2
 - 8

 - 3
حية 

ص
ت ال

سداد النفقا
ن 

حمايته م
ي 

جر
ت

ص
خا

ن ماله ال
لإفقار م

ث/ا
جهة الكوار

لموا
T

ier 3

لأسر 
ى ا

ب إل
سو

ت المن
ل الوفيا

3 - 9 - 1 معد
ط

حي
ث الهواء الم

شية وتلو
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ي ’1‘ القراءة، ’2‘ الريا

ى الكفاءة ف
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ق
العرا

ل 3 
ك

ت
سنوا

جهاز 
ال

حة 
ص

وال
ظمة 

ومن
ف

س
اليوني

T
ier1



أهداف التنمية المستدامة

51 قسم إحصاءات التنمية البشرية - الجهاز المركزي للإحصاء /العراق

ل 
م )قب

َّ ظ
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صاء 

ح
لا

ا
ي 

ع
جتما

لا
ا

ي
والتربو

ل 
معد

ي 
ل ف

طفا
لأ
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ساء 
شغلها الن

ي ت
عد الت

سبة المقا
5 - 5 - 1 ن

حلية
ت الم

حكوما
طنية وال

ت الو
ي البرلمانا

ف
25.2

2014
س 

جل
م

ب
النوا

%
 

عد 
عدد المقا

شغلها 
ي ي

الت
ساء / 

الن
ع 

جمو
م

عد * 100
المقا

ق / 
العرا

ت
ظا

حاف
الم

ت
ل 4 سنوا

ك
ب 

س النوا
جل

م
س 

جال
وم

ت
ظا

حاف
الم

T
ier 1

لإدارية
ب ا

ص
ي المنا

ساء ف
سبة الن

5 - 5 - 2 ن
22.4

2015
وزارة 

ط
طي

خ
الت

%
 

ساء 
عدد الن

ت 
لا

العام
ب 

ص
ي المنا

ف
لادارية 

ا
ت 

والوزارا
غير 

ت 
جها

وال
طة 

المرتب
بوزارة / العدد 

ي * 
جمال

لا
ا

100

ق
العرا

ب 
س

ح
جة

حا
ال

دائرة التنمية 
شرية 

الب
/ وزارة 

ط 
طي

خ
الت

T
ier 1

ى 49 عاما 
ن 15 إل

ن س
ساء م

سبة الن
5 - 6 - 1 ن

ستنيرة 
م

ت 
قرارا

ن 
سه

خذن بأنف
ي يت

لات
ال

ل 
خدام وسائ

سية واست
جن

ت ال
لاقا

شأن الع
ب

حة 
ص

بال
صة 

خا
ال

عاية 
والر

ل 
حم

ال
منع 

جابية
لإن

ا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ين 
قوان

ي لديها 
عدد البلدان الت

 2
 - 6

 - 5
ى 

ن 15 إل
ن س

ساء م
ل الن

صو
ح

ل 
ظمة تكف

وأن
ت 

والمعلوما
عاية 

ت الر
خدما

ى 
عل

عاما 
 49

سية 
جن

ال
حة 

ص
ال

ل 
جا

م
ي 

ف
ف 

والتثقي
جابية

لإن
وا
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ن 
ص الذي

خا
لأش

ل
سبة المئوية 

A الن
-1-5

ق 
حقو

م 
عية أو لديه

زرا
ي 

ض
يمتلكون أرا

ل 
ص

ن أ
م

عية 
ي الزرا

ض
لأرا

ي ا
ف

ضمونة 
م

س 
جن

ب ال
س

ح
ين(، ب

عي
سكان الزرا

ع ال
جمو

م
ب 

حا
ص

ك أو أ
لا

ين الم
ب

صة المرأة 
ح

ب( 
(

ع 
ب نو

س
ح

عية، وب
ي الزرا

ض
لأرا

ي ا
ق ف

حقو
ال

حيازة
ال

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 2

ل 
ي يكف

سبة المئوية للبلدان الت
A الن

-2-5
ك القانون 

ي ذل
ي )بما ف

طار القانون
لإ

فيها ا
ي 

ف
ق 

حقو
ي ال

ف
ساواة 

للمرأة الم
ي( 

العرف
عليها

طرة 
سي

ي و/ أو ال
ض

لأرا
ملكية ا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 2

ف 
ى هوات

عل
ن 

حائزي
لأفراد ال

سبة ا
B ن

-1-5
س

جن
ب ال

س
ح

خلوية، ب
نقالة/

    60.10 ذكور 
ث 

39.90 انا
2014

مديرية 
ت 

صاءا
ح

إ
ل 

النق
ت

لا
صا

لات
وا

%
 

ن 
حائزي

عدد ال
سكان 

عدد ال
 /

100 *

ق / 
العرا

ت
ظا

حاف
الم

ي
سنو

مديرية 
ت 

صاءا
ح

إ
ل 

النق
ت

لا
صا

لات
وا

T
ier 1

ي لديها 
سبة المئوية للبلدان الت

C الن
-1-5

ت العامة 
صا

ص
خ

وتتبع الم
ص 

صي
خ

م لت
ظ

ن
ين 

وتمك
ين 

س
جن

ين ال
ب

ساواة 
للم

صودة 
المر

المرأة
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ي
ح

ص
ف ال

صر
ستدامة للمياه وال

لإدارة الم
ضمان التوافر وا

ف 6: 
الهد

ت
المؤشرا

القيمة 
سنة 
المؤشر

صادر 
م

ت
البيانا

حدة 
و

س
القيا

جية 
منه

س المؤشر
قيا

ى 
ستو

م
ل

صي
التف

دورية 
شر

الن

شركاء 
ال

ب 
س

ح
ين 

حلي
الم

لاولوية
ا

ى
ستو

الم

ستفيدون 
ن ي

سكان الذي
سبة المئوية لل

6 - 1 - 1 الن
طريقة مأمونة

ي تدار ب
ب الت

شر
ت مياه ال

خدما
ن 

م

ضر 
ح

ف 
89.4 ري

ي 
جمال

69.9إ
83.6

2016
وزارة 

ت 
البلديا

وامانة بغداد
%

 
ين/

خدوم
عدد الم

سكان 
عدد ال

ي*100
الكل

ق 
العرا

ت 
ظا

حاف
والم

والبيئة
ي

سنو
ت 

وزارة البلديا
وامانة بغداد

T
ier 1

ستفيدون 
ن ي

سكان الذي
سبة المئوية لل

2 - 1 الن
 - 6

ي، بما 
ح

ص
ف ال

صر
ت ال

خدما
سليمة ل

لإدارة ال
ن ا

م
صابون والمياه

ن بال
ل اليدي

س
غ

ق 
فيها مراف

96.1
2016

ح 
س

م
ل  

حلي
الت

ل 
شام

ال
ن 

لأم
ل

ي 
الغذائ

%
 

سكان 
عدد ال

عدد 
ين/ 

المنتفع
ي 

سكان الكل
ال

100*

ق 
العرا

ت 
ظا

حاف
والم

والبيئة

ل 5 
ك

ت
سنوا

حة و 
ص

وزارة ال
ظمة الغذاء 

من
م 

س
ي و ق

العالم
شرية

التنمية الب

T
ier 1

جة 
ي المعال

ح
ص

ف ال
صر

سبة المئوية لمياه ال
6 - 3 - 1 الن

طريقة آمنة
ب

47.7
2016

ت 
صاءا

ح
لا

ا
البيئية 
ق

للعرا
%

 
جة 

المياه المعال
/ المياه 

المتولدة*100

ق 
العرا

ت 
ظا

حاف
والم

والبيئة
ي

سنو

ت 
وزارة البلديا

وامانة بغداد 
ت 

صاءا
ح

م ا
س

وق
البيئة

T
ier 1

ن مياه 
لآتية م

ل المائية ا
سبة المئوية للكت

6 - 3 - 2 الن
جيدة

عية 
طة ذا نو

حي
م

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

خدام 
ي كفاءة است

سبة المئوية للتغيير ف
6 - 4 - 1 الن

ن
ن الزم

ى فترة م
ى مد

عل
المياه 

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ن 
خدم م

ي ما است
جمال

لإ
سبة المئوية 

2 الن
 - 4

 - 6
ت البيئة 

جا
حتيا

عاة ا
حة مع مرا

الموارد المائية المتا
ض له 

ي تتعر
ط الذ

ضغ
م ال

ج
ح

ن الموارد المائية(/ 
م

المياه

74.9
2016

ت 
صاءا

ح
لا

ا
البيئية 
ق

للعرا
%

 

كمية المياه 
حوبة / 

س
الم

كمية المياه 
الواردة*100

ق
العرا

ي
سنو

وزارة الموارد المائية 
ت 

صاءا
ح

م ا
س

وق
البيئة

T
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لإدارة المتكاملة للموارد 
جة تنفيذ ا

در
 1

 - 5
 - 6

صفر - 100
المائية ( 

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ب 
ك مع ترتي

شتر
ض الم

حو
حة ال

سا
سبة م

6 - 5 - 2 ن
ل المياه

جا
ي م

ي للتعاون ف
تنفيذ

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

م 
ظ

ق الن
طا

ي ن
سبة المئوية للتغير ف

6 - 1 الن
 - 6

ن
ن الزم

ل فترة م
لا

خ
صلة بالمياه 

جية المت
لإيكولو

ا
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

ت 
لإنمائية الرسمية ذا

عدة ا
سا

A مقدار الم
 - 1 - 6

ن 
جزءا م

ي تعد 
ي الت

ح
ص

ف ال
صر

صلة بالمياه وال
ال

ق
لإنفا

سقة ل
حكومية من

طة 
خ

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

حلية 
لإدارية الم

ت ا
حدا

سبة المئوية للو
B الن

 - 1 - 6
خة فيما 

ت تنفيذية راس
جراءا

ت وإ
ي لديها سياسا

الت
ي إدارة المياه 

حلية ف
ت الم

جتمعا
شاركة الم

ق بم
يتعل

ي
ح

ص
ف ال

صر
وال
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جميع
حديثة لل

ق بها و
طاقة بأسعار معقولة وموثو

ى ال
عل

ل 
صو

ح
ضمان ال

ف 7 : 
الهد

ت
المؤشرا

القيمة 
سنة 
المؤشر

صادر 
م

ت
البيانا

حدة 
و

س
القيا

س 
جية قيا

منه
المؤشر

ى 
ستو

م
ل

صي
التف

دورية 
شر

الن

شركاء 
ال

ين 
حلي

الم
ب 

س
ح

لاولوية
ا

ى
ستو

الم

ن 
ن م

ستفيدي
سكان الم

سبة المئوية لل
1 الن

 - 1
 - 7

ت الكهرباء
خدما

99.4
2014

ح 
س

الم
ي 

ع
جتما

لا
ا

ي
صاد

لاقت
وا

%
 

لافراد 
عدد ا

خدمون 
ست

ن ي
الذي

شبكة 
ن ال

الكهرباء م
عدد 

العامة / 
سكان *100

ال

ق 
العرا

ت 
ظا

حاف
والم

سنة
مديرية 

شة
ل المعي

حوا
ا

T
ier 1

ي يعتمدون 
سكان الذ

سبة المئوية لل
2 الن

 - 1
 - 7

ين
ظيف

جيا الن
ى الوقود والتكنولو

عل
أساساً 

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ع 
جمو

م
ي 

ف
جددة 

طاقة المت
صة ال

ح
 1

 -
 2

 -
 7

طاقة
ي لل

ك النهائ
لا

لاسته
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

طاقة 
ث ال

حي
ن 

س م
ي تقا

طاقة الت
7 - 3 - 1 كثافة ال

ي
جمال

لإ
ي ا

حل
ج الم

لأولية والنات
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ت 
لايا

ت الو
لارا

بدو
مقوم 

مبلغ 
جمع 

 A
- 1

 -
 7

ف الوفاء 
ن عام 2020 بهد

سنة ابتداء م
ي ال

حدة ف
المت

لار
لالتزام بتوفير مبلغ 100 بليون دو

با
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

خدام 
ي است

صاف
ى 

ضافة إل
سبة القيمة الم

B  ن
- 1- 7

عة
صنا

ب ال
س

ح
حلية، ب

طاقة الم
ال

 
 

 
 

 
 

 
 

T
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جميع
ق لل

لائ
ل ال

جة والعم
ل والعمالة الكاملة والمنت

شام
ي ال

صاد
لاقت

ستدام وا
ف 8 : تعزيز النمو الم

الهد

ت
المؤشرا

القيمة 
سنة 
المؤشر

صادر 
م

ت
البيانا

حدة 
و

س
القيا

س 
جية قيا

منه
المؤشر

ى 
ستو

م
ل

صي
التف

دورية 
شر

الن

شركاء 
ال

ين 
حلي

الم
ب 

س
ح

لاولوية
ا

ى
ستو

الم

ن 
ب الفرد م

صي
ي لن

سنو
ل النمو ال

1 معد
 - 1

 - 8
ي

حقيق
ي ال

جمال
لإ

ي ا
حل

ج الم
النات

3.6
2016

ت 
التقديرا

لأولية 
ا

صلية 
الف

ج 
للنات

ي 
حل

الم
ي 

جمال
لإ

ا
سنة 2016

ل

%
 

ب 
صي

ط ن
متوس

سنة 2014 
الفرد ل

ب 
صي

ط ن
/ متوس

سنة 2013 
الفرد ل

100*-1

ي
حل

م
ي

سنو

ت 
سابا

ح
ال

قومية / 
ت 

ت ذا
الوزارا

لاقة
الع

T
ier 1

ل 
ب الفرد العام

صي
ي لن

سنو
ل النمو ال

8 - 1 - 2  معد
ي

حقيق
ي ال

جمال
لإ

ي ا
حل

ج الم
ن النات

م
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 2

غير 
ي 

ف
غير الرسمية 

صة العمالة 
ح

 1
 - 3

 - 8
س

جن
ب ال

س
ح

عية، ب
العمالة الزرا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

جية الموارد
8 - 4 - 1 إنتا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 2

ك المواد 
لا

حلية واسته
ك المواد الم

لا
2 استه

 - 4
 - 8

حلية 
الم

المواد 
ك 

لا
واسته

حد، 
الوا

للفرد 
حلية 

الم
ي

جمال
لإ

ي ا
حل

ج الم
ى النات

سبة ال
بالن

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ل 
جا

ساء والر
عة للن

سا
ي ال

ل ف
خ

ط الد
8 - 5 - 1 متوس

ي 
ص ذو

خا
لأش

ظيفة، و العمر، وا
ب الو

س
ح

ين، ب
العامل

عاقة
لإ

ا
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س، والعمر، 
جن

ب ال
س

ح
طالة، ب

ل الب
2 معد

 - 5
 - 8

عاقة
لإ

ي ا
ص ذو

خا
لأش

وا

ذكور 8.5/
ث22.2/

انا
ع

جمو
م

 10.8
/ ذكور 
ين

معاق
ث 

 8.9/انا
ت

معاقا
ج 

26.2/م
ين10.7

المعاق

2016

ح 
س

م
ل  

حلي
الت

ل 
شام

ال
ن 

لأم
ل

ي
الغذائ

لافراد 
ل

بعمر 15 
فاكثر 

ين 
طل

عدد العا
ل 

ن العم
ع

ى 
عل

سوما 
مق

ين 
ط

شي
عدد الن

عمار 15 سنة 
لا

ل
عدد 

فاكثر ، 
ين 

طل
ين العا

المعاق
عدد 

ى 
عل

سوما 
مق

ين 
ط

شي
ين الن

المعاق
عمار 

لا
صاديا ل

اقت
15سنة فاكثر

ق /
العرا

ب 
س

ح
س

جن
ال

ب 
س

ح
جة

حا
ال

حة 
ص

وزارة ال
ث 

حو
/ معهد ب

التغذية / 
w

fp

T
ier 1

ح 
ن تتراو

ب ( الذي
شبا

سبة المئوية لل
6 - 1 الن

 - 8
 

م 
ج دائرة التعلي

خار
سنة ) 

 24
15 و 

ن 
م ب

عماره
أ

ب
والعمالة والتدري

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ح 
ن تتراو

ل الذي
طفا

لأ
سبة المئوية ل

1 الن
 - 7

 - 8
ق 

سو
ي 

ف
ين 

ط
خر

سنة والمن
 17

5 و 
ين 

م ب
عماره

أ
س والعمر

جن
ب ال

س
ح

م، ب
عدده

ل و
طفا

لأ
ل ا

عم

لاد 
أو

ت/ 
/7.1بنا

ع 
جمو

2.5 الم
4.9 /

2016

ح 
س

م
ل  

حلي
الت

ل 
شام

ال
ن 

لأم
ل

ي
الغذائ

لافراد 
ل

بالفئة 
العمرية 
 )6-17(

سنة

ل 
طفا

لأ
عدد ا

بالفئة العمرية 
ين 

)6-17( العامل
عدد 

ى 
عل

سوما 
مق

س 
ل لنف

طفا
لأ

ا
الفئية العمرية

ق / 
العر

ب 
س

ح
س

جن
ال

ب 
س

ح
جة

حا
ال

حة 
ص

وزارة ال
ث 

حو
/ معهد ب

التغذية / 
w

fp

T
ier 1

ل المميتة 
ت العم

صابا
ت إ

لا
ي معد

8 - 8 - 1 التواتر ف
م

ضعه
ن وو

جري
س المها

جن
ع 

ب نو
س

ح
غير المميتة، ب

و
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

ي 
ل الدولية الت

ظمة العم
ت من

عدد اتفاقيا
 2 - 8 - 8

لاتفاقية
ع ا

ب نو
س

ح
عليها، ب

ق 
صدي

م الت
ت

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 2

حة المباشرة  
سيا

ي لل
جمال

لإ
ي ا

حل
ج الم

8 - 9 - 1 النات
ي 

جمال
لإ

ي ا
حل

ج الم
ع النات

جمو
ن م

سبة مئوية م
كن

عة 
صنا

ي 
ف

ف 
ظائ

عدد الو
و

ل النمو 
معد

ن 
وم

ف 
ظائ

ع الو
جمو

م
ن 

م
مئوية 

سبة 
كن

حة ( 
سيا

ال
س

جن
ب ال

س
ح

ل ، ب
ص العم

ي فر
ل النمو ف

ومعد
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حة 
سيا

ط ال
شا

ي ن
ل ف

ص العم
عدد فر

 2
 - 9

 - 8
ف، 

ظائ
ل نمو الو

ف ومعد
ظائ

ع الو
جمو

ن م
سبة م

كن
س

جن
ب ال

س
ح

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

جهزة 
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ن الموارد
م

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

تنفذ 
ي 

للمدن الت
سبة المئوية 

 الن
 B

- 
1-

 11
ى 

عل
والقدرة 

طر 
خا

الم
ن 

م
حد 

لل
ت 

جيا
استراتي

طر الدولية المقبولة 
لأ

مع ا
ق 

تتواف
ي 

ف الت
التكي

غو 
هيو

ل 
عم

طار 
لإ

ف 
خل

جية ال
لاستراتي

ل ا
)مث

ت 
ل الفئا

شم
ي ت

ث( والت
طر الكوار

خا
ن م

حد م
شأن ال

ب
صدها

صميمها وتنفيذها ور
ي ت

شة ف
ضعيفة والمهم

ال

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ن 
حد م

ت ال
جيا

عدد البلدان مع استراتي
 B

 - 2
 - 11

حلية
طنية والم

ث الو
طر الكوار

خ
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

ص 
ص

خ
ي الم

م المال
ع

سبة المئوية للد
C  الن

 - 1- 11
ى 

عل
والقادرة 

ستدامة 
ي الم

جديد المبان
وت

شييد 
لت

خدام الموارد
ي است

سمة بالكفاءة ف
صمود والمت

ال
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3
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ستدامة
ج م

ك وانتا
لا

ط استه
جود انما

ضمان و
ف 12 : 

الهد

ت
المؤشرا

القيمة 
سنة 
المؤشر

صادر 
م

ت
البيانا

حدة 
و

س
القيا

س 
جية قيا

منه
المؤشر

ى 
ستو

م
ل

صي
التف

دورية 
شر

الن

شركاء 
ال

ين 
حلي

الم
ب 

س
ح

لاولوية
ا

ى
ستو

الم

ل 
عم

ط 
ط

خ
ي لديها 

عدد البلدان الت
 1

 - 1
 - 12

ي 
ين أو الت

ستدام
ج الم

لإنتا
وا

ك 
لا

لاسته
ل

طنية 
و

طنية 
الو

سياساتها 
ي 

ف
ط 

ط
خ

ال
ك 

تل
ت 

ج
أدم

غاية
عتبارها أولوية أو 

با

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ي
لأثر الماد

ن ا
ب الفرد م

صي
ي ون

لأثر الماد
12 - 2 - 1  ا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ك المواد 
لا

حلية واسته
ك المواد الم

لا
2 استه

 - 2
 - 12

ل 
ك

حلية 
ك المواد الم

لا
حد، واسته

حلية للفرد الوا
الم

ي
جمال

لإ
ي ا

حل
ج الم

النات
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

غذية
لأ

سائر ا
خ

ي ل
12 - 3 - 1 المؤشر العالم

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ت البيئية 
لاتفاقا

ي ا
ف ف

طرا
لأ

عدد ا
 1

 - 4
 - 12

طرة 
خ

ف المتعلقة بالمواد ال
طرا

لأ
الدولية المتعددة ا

ي 
ي تف

ت الت
ن المواد الكيميائية والنفايا

غيرها م
و

حو 
ى الن

عل
ت 

ل المعلوما
ي نق

بتعهداتها والتزاماتها ف
صلة

ي 
ق ذ

ل اتفا
طلبه ك

ي يت
الذ

 
 

 
 

 
 

 
 

T
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ت 
وتوليد النفايا

ت , 
جة النفايا

معال
 2

 - 4
 - 12

ع 
نو

ب 
س

ح
ب

طرة, 
خ

ت ال
وإدارة النفايا

طرة, 
خ

ال
جة

المعال
2582

2016
صاء 

ح
إ

البيئة
م / يوم

كغ
كمية

ق / 
العرا

ت 
ظا

حاف
م

ى 
عدا نينو

لانبار 
وا

م 
وإقلي

كردستان

ل 5 
ك

ت
سنوا

ت 
صاءا

ح
م إ

س
ق

البيئة
T

ier 1

ي، 
طن

صعيد الو
ى ال

عادة التدوير عل
ل إ

12 - 5 - 1 معد
طنان المواد المعاد تدويرها

عدد أ
و

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ق 
شر تقارير تتعل

ي تن
ت الت

شركا
عدد ال

 1 - 6 - 12
لاستدامة

با
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

ط 
ط

خ
ت و

سياسا
ي تنفذ ال

12 - 7 - 1 عدد البلدان الت
ستدام

ي الم
شراء العموم

ل المتعلقة بال
العم

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ي 
ت التعليمية الت

سا
سبة المئوية للمؤس

12 - 8 - 1 الن
ق 

غير رسمية تتعل
ج تعليمية رسمية و

لديها مناه
ش

ط العي
ستدامة وأنما

ضيع التنمية الم
بموا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ع 
خترا

لا
ت ا

ت المؤهلة لبراءا
طلبا

عدد ال
 A

 - 1 - 12
ت

ت البراءا
طلبا

ع 
جمو

ى م
سبةً إل

ضراء ن
خ

ال
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

حة 
سيا

ن ال
جمة ع

ت المتكررة النا
B  التدفقا

 -  1 - 12
ي

جمال
لإ

ي ا
حل

ج الم
ي النات

ساهمة المباشرة ف
الم

0.0133
2013

ت 
سابا

ح
ال

قومية 
ت 

صاءا
ح

وا
ل

النق

%
 

ضافة/ 
القيمة الم

ي 
حل

ج الم
النات

ي
جمال

لإ
ا

ق
العرا

ين
ل سنت

ك

ت 
سابا

ح
ال

القومية 
ومديرية 

ل 
ت النق

صاءا
ح

إ
ت

لا
صا

لات
وا

T
ier 1

حدة 
ل و

ي لك
حفور

لأ
ت الوقود ا

عانا
C مقدار إ

 - 1 - 12
ك( 

لا
لاسته

ج وا
لإنتا

ي )ا
جمال

لإ
ي ا

حل
ج الم

ن النات
م

ى الوقود 
عل

طنية 
ت الو

ع النفقا
جمو

ن م
سبة م

وكن
ي

حفور
لأ

ا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
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صدي لتغير المناخ واثاره
ف 13 : اتخاذ اجراءات عاجلة للت

الهد

ت
المؤشرا

القيمة 
سنة 
المؤشر

صادر 
م

ت
البيانا

حدة 
و

س
القيا

جية 
منه

س المؤشر
قيا

ى 
ستو

م
ل

صي
التف

دورية 
شر

الن
ين 

حلي
شركاء الم

ال
لاولوية

ب ا
س

ح
ى

ستو
الم

ن 
ص المفقودي

خا
لأش

ت أو ا
عدد الوفيا

  1
 - 1

 - 13
م أو 

نقله
ى 

جر
ن 

ص الذي
خا

لأش
ى أو ا

ح
جر

أو ال
ص

خ
ل 000 100 ش

ث، لك
ب الكوار

سب
م ب

لاؤه
ج

إ
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

ص 
خا

لأش
وا

ن 
والمفقودي

ى 
عدد القتل

 2
 - 1

 - 13
ص

خ
ل  100,000 ش

ث لك
ن الكوار

ن م
ضرري

المت
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

ت 
ضع

ت رسميا أنها و
ي أبلغ

13 - 2 - 1 عدد البلدان الت
ض 

خفا
ى ان

عل
ت إنمائية متكاملة تقوم 

جيا
استراتي

ن 
حد م

خية وال
ت المنا

صمود أمام التغيرا
الكربون وال

طنية 
عملية و

ل، 
ل المثا

سبي
ى 

عل
ث (

طر الكوار
خا

م
طنية لتعزيز 

ت وتدابير و
ف، وسياسا

ط التكي
ط

خ
ل

ضارة بالبيئة
غير 

ت 
جيا

ى مواد وتكنولو
ل إل

لانتقا
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

جها 
ي مناه

ت ف
ج

ي أدم
عدد البلدان الت

 1 - 3
 - 13

ي 
والثانو

ي 
لابتدائ

م ا
ل التعلي

ح
مرا

ي 
ف

الدراسية 
ف 

خ، والتكي
ن تغيير المنا

ف م
خفي

ضيع الت
ي موا

والعال
لإنذار المبكر به

ن أثره وا
حد م

معه، وال

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ن تعزيز بناء 
ع

ت 
ي أبلغ

عدد البلدان الت
 2 - 3 - 13

لتنفيذ 
والفردية 

جية 
والمنه

سية 
المؤس

ت 
القدرا

جيا، 
التكنولو

ل 
ونق

لاثر 
ا

ف 
خفي

وت
ف 

التكي
ت التنمية

جراءا
وإ
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لار 
سنويا مقيما بدو

جمع 
ي ي

A المبلغ الذ
 - 1 - 13

م 
ى يت

حت
عام 2020 و

ن 
عتباراً م

حدة ا
ت المت

لايا
الو

لار
لالتزام بتعبئة مبلغ قدره 100 بليون دو

الوفاء با
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

جزرية 
ل ال

ل البلدان نموا والدو
عدد أق

 B
 - 1 - 13

ت 
لآليا

صا 
ص

خ
عما مت

ى د
ي تتلق

صغيرة النامية الت
ال

ين 
لإدارة الفعال

ط وا
طي

خ
ت الت

ى قدرا
ستو

ين م
س

ح
ت

ى 
عل

ك التركيز 
ي ذل

خ، بما ف
ين بتغير المنا

المتعلق
شة

حلية والمهم
ت الم

جتمعا
ب والم

شبا
ساء وال

الن

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3
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ستدامة
ق التنمية الم

حقي
ستدام لت

حو م
ى ن

عل
خدامها 

حرية واست
حار والموارد الب

ت والب
طا

حي
ظ الم

حف
ف 14 : 

الهد

ت
المؤشرا

القيمة 
سنة 
المؤشر

صادر 
م

ت
البيانا

حدة 
و

س
القيا

س 
جية قيا

منه
المؤشر

ى 
ستو

م
ل

صي
التف

دورية 
شر

الن
ين 

حلي
شركاء الم

ال
لاولوية

ب ا
س

ح
ى

ستو
الم

ين
ج

خدام النيترو
ب لكفاءة است

14 - 1 - 1 مؤشر مرك
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

حلية 
سا

للتنمية ال
سبة المئوية 

1 الن
 -

 2
 -

 14
عدادها أو 

ي إ
جر

ي
ط 

ط
خ

ل 
لا

خ
ن 

م
حرية 

والب
حلية/

سا
ال

ق 
ط

للمنا
المتكاملة 

لإدارة 
ل

تنفيذها 
حيثما 

سقة 
من

حر)تكون 
الب

حيز 
ال

ط 
طي

خ
ت

جية، 
لإيكولو

م ا
ظ

للن
ج 

نه
ى 

ق(، استنادا إل
طب

ين
جية 

ظما إيكولو
شرية ون

حلية ب
ت م

جتمعا
ي م

يبن
م 

كفالة التقاس
ى 

عل
ل 

ويعم
صمود، 

ى ال
عل

قادرة 
ق.

لائ
ل ال

ف للمنافع والعم
ص

المن

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ي 
حرية ف

ضة الب
حمو

ط ال
س متوس

قيا
 1 - 3

 - 14
خد 

لأ
ت تمثيلية 

طا
ح

ن م
عليها م

ق 
عة متف

جمو
م

ت
العينا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ت 
ستويا

ل م
خ

سمكية دا
صدة ال

لأر
سبة ا

14 - 4 - 1  ن
جيا

ستدامة بيولو
م

T
ier 3

ق 
فيما يتعل

حمية 
ق الم

ط
طية المنا

1 تغ
 - 5

 - 14
حرية

ق الب
ط

بالمنا
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

ضارة 
ت ال

عانا
لإ

لارية ل
1 القيمة الدو

 - 6
 - 14

لأساسية 
ت ا

ستويا
ك قياسا بالم

لأسما
صائد ا

المقدمة لم
لعام 2015

 
 

 
 

 
 

 
 

T
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ج 
ن النات

سبة مئوية م
ك كن

لأسما
صائد ا

14 - 7 - 1 م
ي

جمال
لإ

ي ا
حل

الم
0.1

2015
وزارة 

عة
الزرا

%
 

قيمة 
ت 

التقديرا
سنوية 

لاولية ال
ا

ي 
حل

ج الم
للنات

ي 
جمال

لا
ا

ي
ل القوم

خ
والد

ي
حل

م
ي

سنو
عة

وزارة الزرا
T

ier 1

ع الميزانية 
جمو

ث  م
حو

سبة ميزانية الب
A ن

.1.14
حرية

جيا الب
ل التكنولو

جا
ي م

صة ف
ص

خ
الم

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

جة 
در

ي 
ف

حرزته البلدان 
ي أ

B التقدم الذ
.1.14

ي/سياسة/
ظيم

والتن
ي 

القانون
طار 

لإ
ا

ق 
طبي

ت
صايد 

ل لم
صو

ق الو
حقو

ي 
حم

ي تقر وت
ي الذ

س
المؤس

م
ج

ح
صغيرة ال

ك ال
لأسما

ا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ل 
قبو

ي 
حرز تقدما ف

ي ت
عدد  البلدان الت

 C
.1.14

القانونية 
ق 

طري
ن 

ع
وتنفيذ 

ى، 
عل

ق 
صدي

الت
صلة 

المت
ت 

لآليا
وا

سية 
المؤس

طر 
لأ

وا
ت 

سياسا
وال

ي، كما 
ي تقوم بتنفيذ القانون الدول

ت الت
طا

حي
بالم

حدة" المتعلقة بقانون 
م المت

لأم
ي "اتفاقية ا

ى ف
جل

يت
ت 

طا
حي

للم
ستدام 

خدام الم
لاست

وا
ظ 

حف
لل

حار، 
الب

ومواردها

 
 

 
 

 
 

 
 

T
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ستدام، 
حو م

ى ن
عل

ت 
ستدام، وإدارة الغابا

حو م
ى ن

عل
خدامها 

جية البرية وترميمها وتعزيز است
لايكولو

م ا
ظ

حماية الن
ف 15: 

الهد
ي

ج
ع البيولو

ف فقدان التنو
ساره، ووق

س م
عك

ي و
ض

لارا
ف تدهور ا

حر، ووق
ص

حة الت
تومكاف

المؤشرا
القيمة 

سنة 
المؤشر

صادر 
م

ت
البيانا

حدة 
و

س
القيا

جية 
منه

س 
قيا

المؤشر

ى 
ستو

م
ل

صي
التف

دورية 
شر

الن
ين 

حلي
شركاء الم

ال
لاولوية

ب ا
س

ح
ى

ستو
الم

ع 
جمو

ن م
سبة مئوية م

ت كن
حة الغابا

سا
15 - 1 - 1 م

سة
حة الياب

سا
م

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 2

ي 
ج

ع البيولو
سبة المواقع الهامة للتنو

2 ن
 - 1 - 15

حمية، 
ق الم

ط
طيها المنا

ي تغ
ي والمياه العذبة الت

ض
لأر

ا
ي

ج
لإيكولو

ظام ا
ع الن

ب نو
س

ح
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

لإدارة 
با

ل 
شمو

ي الم
ج

حر
طاء ال

1 الغ
 -

 2
 -

 15
ت

ستدامة للغابا
الم

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

سبة 
ي المتدهورة ن

ض
لأرا

سبة المئوية ل
15 - 3 - 1 الن

سة
حة الياب

سا
ع م

جمو
ى م

إل
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 2

حمية 
ق الم

ط
بالمنا

سوبة 
ح

م
طية 

1 التغ
 - 4

 - 15
ي

جبل
ي ال

ج
ع البيولو

للمواقع المهمة للتنو
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

ي
جبل

ضر ال
خ

لأ
طاء ا

15 - 4 - 2 مؤشر الغ
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

حمراء
15 - 5 - 1 مؤشر القائمة ال

 
 

 
 

 
 

 
 

T
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ح 
ي تتا

ح أو ما يعادلها، الت
صاري

عدد الت
 1 - 6

 - 15
ى الموارد 

عل
ل 

صو
ح

شأن ال
ت ب

ل المعلوما
لمركز تباد

خدامها، 
ن است

ع
م المنافع الناشئة 

وتقاس
جينية 

ال
ل 

صو
ح

شأن ال
ب

غويا 
نا

ل 
بروتوكو

ب 
ج

بمو
شأ 

المن
ن 

ع
م المنافع الناشئة 

وتقاس
جينية 

ى الموارد ال
عل

ل المواد، 
لنق

حدة 
ت المو

لاتفاقا
عدد ا

و
خدامها 

است
شأن 

هيئة إدارة المعاهدة الدولية ب
سبما تبلغ به 

ح
عة

غذية والزرا
لأ

الموارد الوراثية النباتية ل

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

ي 
جر

ي ي
ع الت

لأنوا
حمراء ل

15 - 7 - 1 مؤشر القائمة ال
جار فيها

لات
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

T
ier 3

صلة 
ت 

ذا
طنية 

و
ت 

شريعا
ت

عتماد 
1 ا

 - 8
 - 15

م 
ظ

ى الن
ع الغريبة الغازية إل

لأنوا
ل ا

خا
بمنع إد

جية أو مراقبتها
لإيكولو

ا
 

 
 

 
 

 
 

 
T

ier 3

طنية 
لإنمائية الو

ت ا
ط والعمليا

ط
خ

15 - 9 - 1 عدد ال
م 

ظ
ي والن

ج
ع البيولو

ت التنو
خدما

م 
ج قي

ي تدم
الت

جية
لإيكولو

ا
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ى اقامة م

عل
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البيانا

حدة 
و

س
القيا

جية 
منه

س 
قيا
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حايا القت
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عدد ا
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صلة بالنزا
ت المت

16 - 1 - 2  الوفيا
ب(

سب
س، وال

جن
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عدا نينو
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صلوا 
ن ات

ص الذي
خا

لأش
سبة المئوية ل
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سُ
العمر

99.2
2011

M
IC

S 4
%
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ستدامة
ق التنمية الم

حقي
غير التمييزية لت
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المؤشر

ى 
ستو

م
ل

صي
التف

دورية 
شر

الن
ين 
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 المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الاول

المستوى الاول: )61( مؤشر، لها تعريف واضح ومفهوم ومنهجية لقياسها ومعايير متفق عليها ويتم جمعها بصورة منتظمة 

من مختلف بلدان العالم.

المستوى الثاني: )29( مؤشر، وهي مؤشرات واضحة من حيث المفاهيم والتعاريف وايضاً لها منهجية وطرائق احتساب 

لكن البيانات اللازمة لهذه المؤشرات لا تنتج في جميع الدول .

المستوى الثالث: )150( مؤشر، لاتوجد منهجية واضحة ومعايير لاحتساب هذه المؤشرات ولقد تم وضع تعريف لها ولكن 

الخبراء غير متأكدين من صحتها في جميع الدول.


