
 

 

 

 ((2030-2015مفاهيم خطة اهداف التنمية المستدامة )) تدريبية ورشة

 ((2030-2015مفااااهيم اهاااداف التنمياااة المساااتدامة )) تدريبياااة ورشاااة اقاااار م اااار التااادري  والبئااا   ا   اااا ية

 الا  اااا هيااا ن مشااااري مااا  ( 20) ال رشاااةشااااري هااا  هااا    ،15/12/2025ولغاياااة  14/12/2025للمااادن مااا  

ا   ااااا  مدي يااااة ، ا   ااااا  ال اااانا  مدي يااااة ، مدي يااااة ا   ااااا  الررا اااا  ،ئساااااااق الة ميااااةمدي يااااة ال)

مدي ياااة ، السااا اا والةااا م ال املاااةمدي ياااة إ  اااا اق ، إ  اااا اق البناااا  والتشاااييدمدي ياااة ، الاجتماااا   والت اااا  

قسااام ، قسااام التئلياااا الا  اااا  ، إ  اااا اق البي اااةقسااام ، قسااام اارقاااار الةيا اااية، إ  اااا اق ا ااا اي الم يشاااة

 -:  ، وقار ا لةا  المئاض اق(إ  ا اق التنمية البش ية

 

  .قسم إ  ا اق التنمية البش ية  /ا  ا يي / ر يس   ازه   باس مئمدالسيد  -1
 اوي / قسم إ  ا اق التنمية البش ية.  اقدرر يس اائا   ي   ن ص جم ة / السيد  اد -2

 

 

 هدف المسح :  

 
 .تعريف الموظفين بأهداف التنمية المستدامة وابعادها وكيفية توطين الأهداف وآلية تنفيذها

 

                           

                  

                                                               



 

                                                                                                                   

                                                                   

                                                                 

 

 

                                              


