
 
 
 
 

 

"ورشة تدريبية"  

بإعداد موازنة برامج الاداء للتعـداد  بالأشراف على الورشة التدريبية الخاصةمركز التدريب والبحوث الاحصائية  قام
 هـــادي خضـــير ســـمير الســـيد بحضـــور،  ) 9/7/2019-7 ( مـــن للمـــدة 2019العـــام للســـكان والمســـاكن لســـنة 

ـــات رؤســـــاءو  للتعـــــداد التنفيـــــذي العـــــام المـــــدير/ المحتـــــرم ــداد فـــــي العمـــــل قطاعــ           والمســـــاكن للســـــكان العـــــام التعـــ
 القطـاع رئـيس/  المحتـرم رؤوف الفتـاح عبـد قصـي والسـيد المالي القطاع رئيس/  المحترم جابر حميد فخري السيد
ـــداني الفنــــي ــاظم عبــــاس والســــيد والميـ ــاع رئــــيس/  المحتــــرم محمــــد كــ            قــــدمها والتــــي،  المعلومــــات تكنولوجيــــا قطــ
 المعلومات وتقنية الاداري للتطوير الوطني المركز في والنظم الاستشارات ادارة. م/  ذياب حماد الامير عبد السيد

مديريـــة الحســـابات والتـــدقيق وتكنولوجيـــا المعلومـــات والادارة التنفيذيـــة للتعـــداد ومركـــز نظـــم المعلومـــات منتســـبي ل
بـين موازنـة البنـود وموازنـة  والاداء والتعـرف علـى عناصـر التمييـز مـاوقد تم شـرح مفهـوم موازنـة البـرامج ، الجغرافية 

بين الموازنة التخطيطية والميزانية الختامية وكـذلك تـم التطـرق الـى اهـم مزايـا موازنـة  برامج الاداء واهم الفروقات ما
 تنفيذ هذه الموازنة .البرامج والاداء ومستلزمات ومتطلبات تطبيق هذه الموازنة والتعرف على اهم خطوات اعداد و 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 

    
  


